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1.Общие положения 

           1.1. Настоящее Положение о проведении самообследования (далее – 

Положение) Учебного центра Общероссийского Профсоюза образования 

(далее – Учебный центр) разработано в соответствии с нормативными 

документами: 

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в  Российской 

Федерации» (п. 11 ст. 8, п. 3 ч. 2 ст. 29, ст. 59); 

- Приказ Минобрнауки России от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении Порядка 

проведения самообследования образовательной организацией»; 

- Приказ Минобрнауки России от 01.07.2013 № 499 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам»; 

- Положение о порядке организации и осуществления образовательной 

деятельности учебного центра Общероссийского Профсоюза образования по 

программам дополнительного профессионального образования и 

дополнительного образования детей и взрослых; 

- Положение о структурном подразделении аппарата Профессионального союза 

работников народного образования и науки Российской Федерации «Учебный 

центр Общероссийского Профсоюза образования». 

           1.2. Самообследование – это ежегодная процедура, которая носит 

системный характер, направлена на внутреннюю диагностику образовательной 

деятельности, определение направлений и ресурсов развития Учебного центра. 

           1.3. Целями проведения самообследования являются обеспечение 

доступности и открытости информации о деятельности Учебного центра, а 

также подготовка отчета о результатах самообследования (далее – отчет). 

           1.4.  Настоящее Положение устанавливает правила проведения 

самообследования Учебного центра Общероссийского Профсоюза 

образования. 

 

2. Порядок проведения самообследования 

           2.1. Самообследование Учебным центром проводится ежегодно. 

          2.2. Процедура самообследования включает в себя следующие этапы: 

          2.2.1. Планирование и подготовку работ по самообследованию Учебного 

центра; 

         2.2.2. Организацию и проведение самообследования в Учебном центре; 

          2.2.3. Обобщение полученных результатов и на их основе формирование 

отчета; 

          2.2.4.  Рассмотрение отчета органом управления Общероссийского 

Профсоюза образования, к компетенции которого относится решение данного 

вопроса. 
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          2.3. Сроки, форма проведения самообследования, состав лиц, 

привлекаемых для его проведения, определяются руководством Учебного 

центра самостоятельно в порядке, установленном настоящим Положением. 

          2.4. Самообследование проводится по распоряжению Председателя 

Профессионального союза работников народного образования и науки 

Российской Федерации (далее - Председатель Профсоюза). 

          2.5. Председатель Профсоюза издает распоряжение о порядке, сроках 

проведения самообследования и составе рабочей группы по проведению 

самообследования (далее – рабочая группа). 

          2.6. Руководителем рабочей группы является научный руководитель или 

руководитель Учебного центра. 

          2.7. В состав рабочей группы включаются: представители аппарата 

Профессионального союза работников народного образования и науки 

Российской Федерации и преподавателей Учебного центра. 

 

3. Организация и проведение самообследования 

          3.1 Самообследование проводится в форме анализа деятельности 

Учебного центра: 

          3.1.1 Общие сведения. 

          3.1.1.1. Организационно-правовое обеспечение образовательной 

деятельности. Цели и задачи Учебного центра. 

          3.1.1.2.  Система управления. Руководство Учебного центра. 

          3.1.2. Образовательная деятельность. 

          3.1.2.1 Общие сведения. 

          3.1.2.2. Кадровое обеспечение. 

          3.1.2.3. Материально-техническое и информационно-техническое 

обеспечение. 

          3.1.2.4. Управление качеством обучения. 

          3.1.2.5. Организация образовательного процесса. 

          3.1.3.   Финансово-экономическая деятельность Учебного центра. 

          3.1.4.   Общие выводы. 

          3.2.При проведении самообследования могут быть использованы 

следующие методы: наблюдение, анкетирование, тестирование, собеседование, 

определение обобщающих показателей и др. 

          3.3. Результаты самообследования Учебного центра оформляются в виде  

отчета, включающего аналитическую часть и результаты анализа показателей 

деятельности Учебного центра, который утверждается научным руководителем  

Учебного центра и заверяется печатью. 

          3.4. Отчет по самообследованию формируется по состоянию на 31 

декабря текущего года. 
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          3.5. Размещение отчета по самообследованию на официальном сайте 

Учебного центра в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

и направление его в аппарат Профессионального союза работников народного 

образования и науки Российской Федерации осуществляется не позднее 20 

апреля текущего года. 

 

4. Заключительные положения 

           4.1. Настоящее Положение утверждается Председателем 

Профессионального союза работников народного образования и науки 

Российской Федерации.  

           4.2. Срок действия Положения - до внесения соответствующих 

изменений. Все изменения и дополнения к настоящему положению вступают в 

юридическую силу после прохождения вышеназванной процедуры. 


