


ГАЛИНА ИВАНОВНА 
МЕРКУЛОВА

м

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 
ОБЩЕРОССИЙСКОГО 
ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ



ОБНОВЛЕНИЕ КОМАНДЫ

председателей региональных 
(межрегиональных) организаций Профсоюза 
были  избраны в межотчетный период

председателей сменились 
на уровне первичных 
профсоюзных организаций

27,3%12

председателей региональных организаций 
Профсоюза сменились в год отчетно-
выборной кампании

26,8%
председателей сменились
на уровне территориальных 
организаций Профсоюза

11



83 

71 241
председатель структурных 
подразделений Профсоюза

территориальных 
организаций  Профсоюза

первичных  профсоюзных 
организаций

О НАС

региональных 
(межрегиональных) 
организаций Профсоюза

2 240 

68 918 

2 371 242

1 183 741

61 243

работающих

обучающийся (студент)

неработающих пенсионера

членов Профсоюза



ВЫЗОВЫ ПОСЛЕДНИХ ЛЕТ

СОЦИАЛЬНО-
ЭКОНОМИЧЕСКИЕ 

ПРОБЛЕМЫ

НОВЫЕ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ 

КОНТЕКСТЫ

ГЕОПОЛИТИЧЕСКИЕ 
КОНФЛИКТЫ

ГЛОБАЛЬНАЯ 
ПАНДЕМИЯ

АДАПТАЦИЯ 
СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ



РОЛЬ ПРОФСОЮЗА 
В НОВЫХ УСЛОВИЯХ

• Переосмысление 
принципов 
и закономерностей 
деятельности Профсоюза 
в условиях изменений

• Активное участие 
в формировании нового 
баланса политических и 

социально-экономических 
интересов

• Определение оптимальных 
мер для защиты социально-
трудовых прав работников 
и обучающихся.\

• Вклад в развитие 
современной 

образовательной системы 
в России



ГОД ЗАЩИТНИКА ОТЕЧЕСТВА И 80-ЛЕТИЯ 
ПОБЕДЫ В ВЕЛИКОЙ ОТЕЧЕСТВЕННОЙ 
ВОЙНЕ 1941-1945 ГОДОВ

ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ



СОЛИДАРНОСТЬ СОЧУВСТВИЕ 

СОСТРАДАНИЕ

НАШИ ПРИНЦИПЫ



СТРАТЕГИЧЕСКАЯ СОЛИДАРНОСТЬ

ЦЕНТРАЛИЗАЦИЯ 
1% СРЕДСТВ

Поддержка
региональных (межрегиональных) 
организаций

Создание
«подушки безопасности»

Признание
важности решения



Региональная организация 
Профсоюза в Донецкой 
Народной Республике

Региональная организация 
Профсоюза в Луганской 
Народной Республике

Херсонская областная 
организация Профсоюза

ППО2414
ТПО61



ЦЕЛИ ПРОФСОЮЗА

Поддержка роста инвестиций в образование

Повышение социального статуса педагогов как ключевой фигуры 
в формировании человеческого капитала

Безопасные условия труда

Высокая производительность

Справедливая и достойная оплата труда

Поддержка профессионального роста педагогов

Формирование человеческого капитала для будущего экономического 
развития

Реализация задач, зафиксированных в Декларации Профсоюза

Укрепление позиций образования как основы национальной безопасности



ЗАСЕДАНИЕ СОВЕТА ПО НАУКЕ 
И ОБРАЗОВАНИЮ

6 февраля 2025 года        19:15          Москва, Кремль



ЕДИНЫЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО УСТАНОВЛЕНИЮ НА ФЕДЕРАЛЬНОМ, 
РЕГИОНАЛЬНОМ И МЕСТНОМ УРОВНЯХ СИСТЕМ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ 
ГОСУДАРСТВЕННЫХ И МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ НА 2025 ГОД

(утверждены решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 23.12.2024, протокол № 10пр)

не допускать снижения уровня заработной платы работников образовательных 
учреждений, в том числе педагогических работников, достигнутого в 2024 году;

Осуществлять выплаты  на основе квалификационных уровней 
профессиональных квалификационных групп, так, чтобы на установление 
должностных окладов, ставок заработной платы работников направлялось 
не менее 70 процентов фонда оплаты труда организации.

Раздел IX.
Особенности формирования систем оплаты труда
работников сферы образования



РАЗЪЯСНЕНИЯ И МЕТОДИЧЕСКИЕ 
РЕКОМЕНДАЦИИ

по применению Порядка проведения аттестации педагогических работников
организаций, осуществляющих образовательную деятельность
по применению законодательства Российской Федерации при осуществлении
выплаты денежного вознаграждения за классное руководство
педагогическим работникам общеобразовательных организаций
по организации классного руководства (кураторства) в учебных группах
образовательных организаций, реализующих образовательные программы
среднего профессионального образования
по обеспечению выплат ежемесячного денежного вознаграждения
советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими
общественными объединениями государственных и муниципальных
общеобразовательных организаций и профессиональных образовательных
организаций субъектов Российской Федерации
«Ответы на часто задаваемые вопросы, связанные с преподаванием учебного

предмета «Основы безопасности и защиты Родины» и правовым положением
преподавателя-организатора основ безопасности и защиты Родины»



СОВМЕСТНАЯ РАБОТА

Формирование новых оптимальных подходов к оплате 
труда на основе единых требований

Проведение многочисленных мониторингов 
и аналитики

Активное участие и обоснованная позиция Профсоюза 
в рабочих группах

Обеспечение профессионально просчитанного 
и предсказуемого перехода к новой системе оплаты 
труда

Соблюдение установленных Президентом сроков



УЧАСТИЕ ПРОФСОЮЗА В СОВЕРШЕНСТВОВАНИИ И РАЗВИТИИ 
ИНСТИТУТА СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА И НОРМАТИВНОЙ 
ПРАВОВОЙ БАЗЫ

ПРИ АКТИВНОМ УЧАСТИИ КСП ПРОФСОЮЗА
 Контроль за состоянием и эффективностью договорного регулирования социально-трудовых отношений

в образовательных организациях высшего образования
 Содействие повышению уровня реального содержания заработной платы работников, окладов (должностных 

окладов), ставок заработной платы, повышению уровня федеральных гарантий и совершенствованию 
структуры оплаты труда

 Усиление контроля за процессом снижения учебной нагрузки в рамках существующих норм федерального 
законодательства и участие в совершенствовании правового регулирования вопросов нормирования труда 
педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу

 Участие в совершенствовании реализации системы «Эффективного контракта» в образовательных 
организациях высшего образования

 Совершенствование федерального законодательства и отраслевых соглашений в части заключения срочных 
трудовых договоров с педагогическими работниками, относящимися к профессорско-преподавательскому 
составу

 Внесение изменений в уставы образовательных организаций высшего образования в части обеспечения 
членства представителей выборных органов первичных профсоюзных организаций в составе ученых советов 
образовательных организаций высшего образования по инициативе Профсоюза

 Обеспечение гарантий деятельности первичных профсоюзных организаций работников и обучающихся 
в части предоставления работодателем в безвозмездное (бесплатное) пользование помещений их выборным 
профсоюзным органам



УСПЕШНОЕ РЕШЕНИЕ АКТУАЛЬНЫХ ВОПРОСОВ, 
СТОЯЩИХ ПЕРЕД РАБОТНИКАМИ СПО

Итоги взаимодействия Профсоюза с представителями Минпросвещения России, участия членов Центрального 
Совета Профсоюза и работников аппарата Профсоюза в работе круглых столов с депутатами 

Государственной Думы ФС РФ

УЧАСТИЕ 
В КОНКУРСАХ

ВЫПЛАТЫ 
КУРАТОРАМ

ИЗМЕНЕНИЕ 
В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ

 активное участие Профсоюза 
и его региональных 
организаций позволили 
обеспечить широкое 
вовлечение профессиональных 
образовательных организаций 
и их преподавателей
в профессиональное 
конкурсное движение в рамках 
Всероссийского конкурса 
«Мастер года»

 кураторам учебных групп 
профессиональных 
образовательных организаций 
установлены выплаты 
ежемесячного денежного 
вознаграждения за выполнение 
функций классного руководителя 
(куратора) в размере 5000 рублей 
(с 1 сентября 2021 года)

 изменения в федеральном законодательстве позволили 
обеспечить организацию практической подготовки 
для обучающихся профессиональных образовательных 
организаций в тех территориях, где нет крупных 
государственных предприятий



ПОДДЕРЖАНЫ ИНИЦИАТИВЫ СКС ПРОФСОЮЗА

ДОСТИЖЕНИЯ ПРОФСОЮЗА

по повышению размеров стипендий Президента 
Российской Федерации и Правительства Российской 
Федерации

по повышению размеров академической 
и социальной стипендий - сумма повышенных 
академической и социальной стипендий студентам 
первого и второго курсов бакалавриата 
и специалитета не может быть ниже 13 919 рублей

по учреждению именных стипендий для студентов 
педагогических направлений образовательных 
организаций высшего образования

по отмене НДФЛ с материальной поддержки, 
оказываемой нуждающимся обучающимся

с 
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Повышение размеров степендии
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1400 20 000
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Всероссийская лидерская смена 
в рамках Всероссийского конкурса 
«Студенческий лидер»

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ИНИЦИАТИВЫ 
СКС ПРОФСОЮЗА

Школа стипендиальных комиссий «Стипком» 

Образовательная площадка «Лекториум» 

Медиакластер «Точка сбора»

Онлайн-школа студенческого профсоюзного актива



РАННЯЯ  ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 
ОБУЧАЮЩИХСЯ

Психолого-
педагогические
классы

• 9000 классов психолого-педагогической направленности 
в системе общего образования

• Российская психолого-педагогическая олимпиада 
школьников им. К. Д. Ушинского

• Профильная смена Профсоюза 
«Педагогический навигатор»  совместно 
с ВДЦ «СМЕНА»

• Всероссийская олимпиада педагогических работников 
«Педагог – это призвание»

Олимпиады 
и конкурсы

Профильные 
смены



МЕХАНИЗМЫ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РОСТА

Актуализация порядка аттестации педагогических кадров

Методическое сопровождение и помощь наставников 
в профессиональной адаптации к работе в школе

Новые квалификационные категории «педагог-методист» и «педагог-наставник»

Повышение социального статуса 
опытных педагогов

Их роли в обеспечении непрерывного 
профессионального развития молодых 

педагогов



ВКЛАД ПРОФСОЮЗА:

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РОСТА ПЕДАГОГОВ 
И ПРЕОДОЛЕНИЕ КАДРОВОГО ДЕФИЦИТА

• в совершенствованию применения 
федерального проекта 
«Земский учитель»

• в решение вопросов установления федеральных выплат 
за исполнение педагогическими работниками функций 
классного руководства (кураторства) в студенческих 
группах

• в подготовку предложений 
по развитию целевого приема 
абитуриентов в педагогические вузы



• Ц ЦЦ ЦЦЦЦЦЦЦЦЦ 
• ЦЦЦЦ ЦЦЦ ЦЦЦЦ ЦЦЦЦЦЦЦЦЦЦЦ
• ЦЦЦЦ ЦЦЦ Ц – ЦЦЦЦЦЦЦЦЦЦ ЦЦЦЦЦЦЦЦ

ФЕДЕРАЛЬНЫЕ ПРОЕКТЫ

Взаимодействие
с членами ПрофсоюзаОнлайн-обучение

Обмен опытом

Курсы Тренинги Лидерство

Семинары Осведомленность 
о правах

Безопасная 
рабочая среда

Улучшение 
здоровья

Повышение 
образования



ЦИФРОВИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА
Личный кабинет

члена Профсоюза

Цифровой идентификатор
членства в Профсоюзе

Онлайн-сервис
«Вступить в Профсоюз!»

Мобильная версия
АИС

Программа лояльности
для членов Профсоюза

«ПрофПлюс» и «СКС-дисконт»

дистанционная
Образовательная среда

Профсоюза



ЦИФРОВАЯ ЭКОСИСТЕМА

Развитие 
онлайн-сервисов

Расширение 
и улучшение 

цифровых услуг

Социальная 
поддержка

Предоставление 
ресурсов и помощи 

сообществу

Улучшенная 
связь
Улучшение обмена 
информацией между 
организациями

Автоматизация 
отчетности
Процесс упрощения 
и стандартизации 
отчетности



СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО

Совершенствование и реальное использование инструментов 
социального партнерства.

Совместные усилия с социальными партнерами для опережения 
запросов на изменения.

Преобразование общественно-государственных механизмов 
управления образовательными организациями.

Включение представителей Профсоюза в коллегиальные органы 
управления.



ПРОФЕССИОНАЛИЗАЦИЯ 
ПРОФСОЮЗНЫХ КАДРОВ

НЕОБХОДИМОСТЬ В СИЛЬНЫХ ЭКСПЕРТАХ И ПЕРЕГОВОРЩИКАХ:
• Навыки продвижения и отстаивания профсоюзных позиций.
• Ведение переговоров и эффективный социальный диалог.

КОРПОРАТИВНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ:
• Создание и развитие системы корпоративного образования.
• Конструктивные корпоративные связи с Российской академией 

образования.

ПРОФСОЮЗ КАК СОЮЗ ПРОФЕССИОНАЛОВ:
• Опыт предыдущего периода развития Профсоюза.
• Ускоренная профессионализация через трудовую социализацию 

и опережающее профессиональное развитие.
• Новые актуальные направления деятельности.



ЭФФЕКТИВНОЕ 
РАЗВИТИЕ КАДРОВ

стратегии для 
эффективного роста 
и подготовки кадров

НЕПРЕРЫВНОЕ ОБУЧЕНИЕ
программа, обеспечивающая 

постоянное образование 
и развитие

КОРПОРАТИВНАЯ 
СИСТЕМА ЗНАНИЙ
система, интегрирующая 
знания и ценности 
для единства Профсоюза

ПРОФСОЮЗНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

Укрепленный 
Профсоюз



Создание централизованной системы 
для предоставления актуальной информации 
членам Профсоюза

СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ 
ПРОФСОЮЗНЫМИ ЗНАНИЯМИ

Каждый член Профсоюза сможет получать 
необходимую информацию через личный 
кабинет

Первые успешные шаги уже сделаны

ЦЕЛЬ

ДОСТУП

РЕЗУЛЬТАТЫ 



МОЛОДЁЖНОЕ ПРОФСОЮЗНОЕ ДВИЖЕНИЕ

21

эффективной организации молодежного движения среди молодых 
специалистов сферы образования на региональном и местном 
уровнях 

реализации социально значимых (в том числе научных 
и образовательных) молодёжных инициатив 

профессиональному росту молодых педагогов, развитию
их социальной активности, а также представление их интересов
в профессиональной и социальной сферах

созданию условий для активного вовлечения молодых педагогов 
в Профсоюз и их участия в деятельности первичных, 
территориальных и региональных организаций Профсоюза

укреплению организационно-кадрового ресурса Профсоюза, 
развитию молодёжного педагогического движения и формированию 
системы наставничества в Профсоюзе

Клуб «НАСТАВНИК»



ПРОФСОЮЗ –
ТЕРРИТОРИЯ ЗДОРОВЬЯ

Укрепление 
здоровья 

КУЛЬТУРА 
ЗДОРОВЬЯ

ОБУЧЕНИЕ 
И ИНФОРМИРОВАНИЕ

ПОДДЕРЖКА 
ИНИЦИАТИВ
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МЕМОРАНДУМ О СОТРУДНИЧЕСТВЕ



ОХРАНА ТРУДА

Практико-ориентированное обучение

Методическое обеспечение деятельности профактива 
по осуществлению профсоюзного контроля за соблюдением 
законодательства об охране труда (практические пособия 
из опыта работы технической инспекции труда Профсоюза)

Пропаганда культуры безопасности труда

Повышение мотивации и стимулирование деятельности 
уполномоченных по охране труда Профсоюза и внештатных 
технических инспекторов труда Профсоюза

Участие представителей Профсоюза в составе комиссий по оценке 
готовности образовательных организаций к началу учебного года. 
Комплексные тематические проверки по охране труда



Организация и проведение просветительских 
программ (форумов, семинаров, акций, мероприятий 
и др.)

Разработка и реализация образовательных программ 
(начальное профсоюзное обучение, практическая 
целевая подготовка, развитие лидерства и др.)

Выявление и формирование корпоративной системы 
знаний и ценностей Профсоюза 

Формирование управляемой централизованной 
системы распространения профсоюзных знаний 
на основе цифровой экосистемы Профсоюза 

Развитие механизмов применения корпоративных 
знаний в профсоюзной деятельности

КОРПОРАТИВНОЕ РАЗВИТИЕ



КОРПОРАТИВНЫЕ ТРАДИЦИИ

ПРОФСОЮЗНЫЙ 
ЭДЬЮТОН

ПРОФСОЮЗНЫЙ 
РЕПОРТЁР 

ПРАВО 
НА ПРАВО

ДВА КАПИТАНА 

ПРОФСОЮЗНЫЙ 
КОМПАС

ПРОФСОЮЗНЫЙ 
ДИКТАНТ



ИНФОРМАЦИОННОЕ 
СОПРОВОЖДЕНИЕ

Корпоративная газета 
«Профсоюзная среда»  

Портал Профсоюза www.eseur.ru

Официальные группы Профсоюза 
в социальных сетях :

«ВКонтакте»

Одноклассники

мессенджер Telegram

Видеохостинг Youtube 
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http://www.eseur.ru/
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БУДУЩЕЕ –
В ЕДИНСТВЕ!
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