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Приложение 1 

Информация о мерах социальной поддержки молодых специалистов, установленных в субъектах РФ в 2025 году 

Субъекты 
РФ 

Единовременная денежная выплата 
молодым специалистам, выплачиваемая однократно 

при трудоустройстве на работу в ОО 

Единовременные денежные выплаты 
молодым специалистам, осуществляемые 
ежегодно в первые 3-и года работы после 

окончания ОО профессионального образования 

Ежемесячные надбавки 
(доплаты) к должностному окладу 

(ставке заработной платы) (срок уста-
новления ежемесячной надбавки) 

 
Из них в 

ОО, распо-
ложенных 
в сельской 

местности 

Предоставление мер Предо-
ставление 

мер 
Профсою-

зом 

Из них в ОО, 
расположен-
ных в сель-

ской местно-
сти 

Предоставление мер Предо-
ставление 

мер 
Профсою-

зом 

Предоставление мер Предо-
ставле-
ние мер 
Профсо-

юзом 

На регио-
нальном 
уровне 

На муници-
пальном 
уровне 

 

На регио-
нальном 
уровне 

На муници-
пальном 
уровне 

На регио-
нальном 
уровне 

На муници-
пальном 
уровне 

ЦФО 
Белгород-
ская об-
ласть 

В 9 МО: 
От 6 – до 50 
тыс. руб. 
В 12 МО: 
от 1 до 6 
должност-
ных окла-
дов. 

- В 9 МО: 
От 6 – до 50 

тыс. руб. 
В 11 МО: 
от 1 до 6 

должностных 
окладов 
в 1 МО: 

100 тыс. руб. 
за первый год 

работы. 

- В 2 МО: 
30,0 тыс. руб-

лей 
(по 10,0 тыс. 
руб. за каж-

дый год). 
В 1 МО: 

300,0 тыс. 
рублей (по 

100 тыс. руб-
лей еже-
годно). 

В 1 МО: 
50,0 тыс. руб. 

(20+20+10 
тыс. руб.). 

- В 2 МО: 
30,0 тыс. руб-

лей 
(по 10,0 тыс. 

руб. за каждый 
год). 

В 1 МО: 
300,0 тыс. руб-

лей (по 100 
тыс. рублей 
ежегодно). 

В 1 МО: 
50,0 тыс. руб. 

(20+20+10 тыс. 
руб.). 

- 30 % 
к должност-
ному окладу 

в течение 
первого года 

работы. 

В 15 МО: 
20 % – 10 % 

или 
от 0,5 до 1,0 
тыс. рублей 

за 2 и 3 годы 
работы 

- 

Брянская 
область 

В 24 МО: 
Пять ставок 

(окладов) 
педагогиче-
ским работ-
никам му-
ниципаль-
ных обще-
образова-
тельных, 
ДОУ и 

учреждений 

Пять ставок 
(окладов) 

педагогиче-
ским работ-
никам му-
ниципаль-
ных обще-
образова-
тельных, 
ДОУ и 

учреждений 

В 25 МО: 
Пять ставок 

(окладов) пе-
дагогическим 
работникам 

муниципаль-
ных общеоб-
разователь-
ных, ДОУ и 
учреждений 

- В 1 МО: 
сумма не ука-

зана 

- В 1 МО: 
сумма не ука-

зана 

- Увеличение 
ставки 

(оклада) на 
30% первые 
три года по-
сле оконча-

ния учебного 
заведения пе-
дагогическим 
работникам 
ОО, ДОУ и 

ДОП; 

- - 
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Субъекты 
РФ 

Единовременная денежная выплата 
молодым специалистам, выплачиваемая однократно 

при трудоустройстве на работу в ОО 

Единовременные денежные выплаты 
молодым специалистам, осуществляемые 
ежегодно в первые 3-и года работы после 

окончания ОО профессионального образования 

Ежемесячные надбавки 
(доплаты) к должностному окладу 

(ставке заработной платы) (срок уста-
новления ежемесячной надбавки) 

 
Из них в 

ОО, распо-
ложенных 
в сельской 

местности 

Предоставление мер Предо-
ставление 

мер 
Профсою-

зом 

Из них в ОО, 
расположен-
ных в сель-

ской местно-
сти 

Предоставление мер Предо-
ставление 

мер 
Профсою-

зом 

Предоставление мер Предо-
ставле-
ние мер 
Профсо-

юзом 

На регио-
нальном 
уровне 

На муници-
пальном 
уровне 

 

На регио-
нальном 
уровне 

На муници-
пальном 
уровне 

На регио-
нальном 
уровне 

На муници-
пальном 
уровне 

дополни-
тельного 

образования 
(+РОС) 

дополни-
тельного 

образования 

дополнитель-
ного образо-

вания 

Педагогиче-
ским работ-
никам, окон-
чившим с от-
личием орга-
низации выс-

шего или 
среднего про-

фобразова-
ния, преду-
смотрена 

надбавка в 
размере 15 
процентов 

ставки 
(оклада). 

Владимир-
ская об-
ласть 

В 11 МО: 
От 5000 до 
57500 руб. 

Одно-
кратно, при 
поступле-
нии на ра-
боту, либо 
отработав-
шим не ме-
нее опреде-

ленного 
срока (от 1 
до 3 лет) в 
зависимо-
сти от му-
ниципали-

тета. Размер 

- В 11 МО: 
От 5000 до 
57500 руб. 

Однократно, 
при поступ-
лении на ра-
боту, либо 
отработав-

шим не менее 
определен-
ного срока 

(от 1 до 3 лет) 
в зависимо-
сти от муни-
ципалитета. 
Размер вы-

плат варьиру-
ется в 

- в 1 МО: 
2500 руб. од-

нократно 
проработав-
шим 1год (за 
счет средств 
территори-

альной орга-
низации 

Профсоюза) 

- - в 1 МО: 
2500 руб. 

одно-
кратно 

прорабо-
тавшим 
1год (за 

счет 
средств 
террито-
риальной 
организа-
ции Проф-

союза) 

Установлен 
коэффициент 

специфики 
для увеличе-

ния долж-
ностного 

оклада (от 1.6 
до 1.8) в зави-

симости от 
уровня обра-
зования (выс-
шее или сред-
нее профес-
сиональное). 
Коэффициент 
применяется 
до прохожде-

ния 

В 3 МО: 
Установлен 

коэффициент 
специфики 

для увеличе-
ния долж-
ностного 

оклада (от 1.6 
до 1.8) в зави-

симости от 
уровня обра-
зования (выс-
шее или сред-
нее профес-
сиональное). 
Коэффициент 
применяется 

до 

- 
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Субъекты 
РФ 

Единовременная денежная выплата 
молодым специалистам, выплачиваемая однократно 

при трудоустройстве на работу в ОО 

Единовременные денежные выплаты 
молодым специалистам, осуществляемые 
ежегодно в первые 3-и года работы после 

окончания ОО профессионального образования 

Ежемесячные надбавки 
(доплаты) к должностному окладу 

(ставке заработной платы) (срок уста-
новления ежемесячной надбавки) 

 
Из них в 

ОО, распо-
ложенных 
в сельской 

местности 

Предоставление мер Предо-
ставление 

мер 
Профсою-

зом 

Из них в ОО, 
расположен-
ных в сель-

ской местно-
сти 

Предоставление мер Предо-
ставление 

мер 
Профсою-

зом 

Предоставление мер Предо-
ставле-
ние мер 
Профсо-

юзом 

На регио-
нальном 
уровне 

На муници-
пальном 
уровне 

 

На регио-
нальном 
уровне 

На муници-
пальном 
уровне 

На регио-
нальном 
уровне 

На муници-
пальном 
уровне 

выплат ва-
рьируется в 
зависимо-

сти от 
уровня об-
разования 
(высшее 

или среднее 
профессио-
нальное), а 
также в за-
висимости 
от вида ОО 

(ДОУ, 
СОШ и т.д). 

зависимости 
от уровня об-

разования 
(высшее или 
среднее про-
фессиональ-
ное), а также 
в зависимо-
сти от вида 
ОО (ДОУ, 

СОШ и т.д). 

аттестации, 
но не более, 
чем 2 года. 

прохождения 
аттестации, 
но не более, 
чем 2 года. 

 
В ряде муни-
ципалитетов 
введены до-
полнитель-

ные выплаты 
от 2,5 до 5 
тыс. руб. 

Воронеж-
ская об-
ласть 

- - - - - - - - Надбавка к 
ставке зара-

ботной платы 
в размере 6,0-
9,0 тыс. руб. 

Первые 5 
лет. 

(+РОС) 

В 39 МО: 
Надбавка к 
ставке зара-

ботной платы 
в размере 6,0-
9,0 тыс. руб. 

Первые 5 
лет. 

(+РОС) 

- 

Иванов-
ская об-
ласть 

В 3 МО: 
не менее 
МРОТ 

В отдель-
ных муни-
ципалите-
тах дей-

ствуют раз-
личные 

программы 

- В 6 МО: 
не менее 
МРОТ 

(+РОС) 
 

В отдельных 
муниципали-

тетах дей-
ствуют раз-

личные 

- В 1 МО: 
не менее 
МРОТ 

(+РОС) 
 

11,5 тыс руб. 

- В 2 МО: 
не менее 
МРОТ 

(+РОС) 
 

В отдельных 
муниципалите-
тах действуют 

различные про-
граммы для 

- Ежемесячная 
надбавка (до-

плата) к 
должност-

ному окладу 
(ставке зп) до 
прохождения 
аттестации с 
целью уста-

новления 

В 8 МО: 
Не менее 

100% оклада 
(ставки) в 

первые 3 года 
работы 
(+РОС) 
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Субъекты 
РФ 

Единовременная денежная выплата 
молодым специалистам, выплачиваемая однократно 

при трудоустройстве на работу в ОО 

Единовременные денежные выплаты 
молодым специалистам, осуществляемые 
ежегодно в первые 3-и года работы после 

окончания ОО профессионального образования 

Ежемесячные надбавки 
(доплаты) к должностному окладу 

(ставке заработной платы) (срок уста-
новления ежемесячной надбавки) 

 
Из них в 

ОО, распо-
ложенных 
в сельской 

местности 

Предоставление мер Предо-
ставление 

мер 
Профсою-

зом 

Из них в ОО, 
расположен-
ных в сель-

ской местно-
сти 

Предоставление мер Предо-
ставление 

мер 
Профсою-

зом 

Предоставление мер Предо-
ставле-
ние мер 
Профсо-

юзом 

На регио-
нальном 
уровне 

На муници-
пальном 
уровне 

 

На регио-
нальном 
уровне 

На муници-
пальном 
уровне 

На регио-
нальном 
уровне 

На муници-
пальном 
уровне 

для моло-
дых специа-

листов, 
предусмат-
ривающие 
выплаты от 

20 до 60 
тыс. руб. 

программы 
для молодых 

специали-
стов, преду-
сматриваю-

щие выплаты 
от 5 до 60 
тыс. руб. 

молодых спе-
циалистов, 

предусматри-
вающие вы-

платы: 
от 10 до 11,5 

тыс руб. в пер-
вый год, от 

11,5 до 15 тыс. 
руб. во второй 
год, от 11,5 до 
20 тыс. руб. в 3 

год. 

квалифика-
ционной ка-

тегории 
(сумма не 
указана). 

5,0 тыс. руб. 
ежемесячно в 

течение 1 
года. 

Калужская 
область 

- - - - Единовре-
менно в тече-
ние первых 
трёх лет ра-
боты в обра-
зовательной 
организации 
по окончании 

года. 
1 год-30000 

руб. 
2 год-40000 

руб. 
3 год-50000 

руб. 

Городское 
поселение. 
Единовре-

менно в тече-
ние первых 
трёх лет ра-
боты в обра-
зовательной 
организации 

по окончании 
года. 

1 год-20000 
руб. 

2 год-30000 
руб. 

3 год-40000 
руб. 

В 26 МО: 
Единовре-

менно в тече-
ние первых 
трёх лет ра-

боты в образо-
вательной ор-
ганизации по 

окончании 
года. 

1 год-20000 
руб. 

2 год-30000 
руб. 

3 год-40000 
руб. 

- В ДОУ и ДОП 
20% к ставке 
(окладу), 
в ОО 
увеличен нор-
матив на 20% 
молодым спе-
циалистам в 
возрасте до 
30 лет. 

26 МО 
В ДОУ и ДОП 
20% к ставке 
(окладу), 
в ОО 
увеличен нор-
матив на 20% 
молодым спе-
циалистам в 
возрасте до 
30 лет. 

- 

Костром-
ская об-
ласть 

В 5 МО: 
от 5000 до 

100000 руб. 

от 5000 до 
100000 руб. 

В 6 МО: 
от 5000 до 

100000 руб. 

- В 1 МО: 
выплата в 
размере 

5 тыс. руб. 

- В 1 МО: 
выплата в раз-

мере 5 тыс. 
руб. 

- - В 16 МО: 
От 1500 до 
10350 руб. 

или 

- 
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Субъекты 
РФ 

Единовременная денежная выплата 
молодым специалистам, выплачиваемая однократно 

при трудоустройстве на работу в ОО 

Единовременные денежные выплаты 
молодым специалистам, осуществляемые 
ежегодно в первые 3-и года работы после 

окончания ОО профессионального образования 

Ежемесячные надбавки 
(доплаты) к должностному окладу 

(ставке заработной платы) (срок уста-
новления ежемесячной надбавки) 

 
Из них в 

ОО, распо-
ложенных 
в сельской 

местности 

Предоставление мер Предо-
ставление 

мер 
Профсою-

зом 

Из них в ОО, 
расположен-
ных в сель-

ской местно-
сти 

Предоставление мер Предо-
ставление 

мер 
Профсою-

зом 

Предоставление мер Предо-
ставле-
ние мер 
Профсо-

юзом 

На регио-
нальном 
уровне 

На муници-
пальном 
уровне 

 

На регио-
нальном 
уровне 

На муници-
пальном 
уровне 

На регио-
нальном 
уровне 

На муници-
пальном 
уровне 

Один раз в 
год в тече-
ние 5 лет. 

Один раз в год 
в течение 5 

лет. 

15% -20% к 
базовому 
окладу. 

Ежемесячно 
в течение 2-3 

лет. 
Курская 
область 

В 28 МО: 
6 должност-
ных окла-
дов. 

6 должност-
ных окла-

дов. 

В 28 МО: 
6 должност-
ных окладов. 

В 29 МО: 
1-2 тыс. 
руб. 
Постанов-
ления вы-
борных 
коллеги-
альных 
органов 
террито-
риальных 
и первич-
ных орга-
низаций 
Профсо-
юза 
(+РОС) 

- - - - Повышаю-
щий коэффи-
циент в раз-
мере 1,3 к 
окладу 
(ставке) в те-
чение пер-
вых трех лет 
работы. 
Повышаю-
щий коэффи-
циент в раз-
мере 1,1 к 
окладу 
(ставке), при-
менение ко-
торого обра-
зует новый 
должностной 
оклад в тече-
ние первых 
трех лет ра-
боты 
(+РОС) 

В 33 МО: 
Повышаю-
щий коэффи-
циент в раз-
мере 1,3 к 
окладу 
(ставке) в те-
чение пер-
вых трех лет 
работы. 
Повышаю-
щий коэффи-
циент в раз-
мере 1,1 к 
окладу 
(ставке), при-
менение ко-
торого обра-
зует новый 
должностной 
оклад в тече-
ние первых 
трех лет ра-
боты 

(+РОС) 

- 

Липецкая 
область 

150 тыс. 
руб. впер-
вые 

150 тыс. 
руб. впер-
вые 

В 1 МО: 
10000 руб. 

- - - В 1 МО: 
20 тыс. руб. 

- Ежемесячная 
стимулирую-
щая надбавка 

В 20 МО: - 



6 

Субъекты 
РФ 

Единовременная денежная выплата 
молодым специалистам, выплачиваемая однократно 

при трудоустройстве на работу в ОО 

Единовременные денежные выплаты 
молодым специалистам, осуществляемые 
ежегодно в первые 3-и года работы после 

окончания ОО профессионального образования 

Ежемесячные надбавки 
(доплаты) к должностному окладу 

(ставке заработной платы) (срок уста-
новления ежемесячной надбавки) 

 
Из них в 

ОО, распо-
ложенных 
в сельской 

местности 

Предоставление мер Предо-
ставление 

мер 
Профсою-

зом 

Из них в ОО, 
расположен-
ных в сель-

ской местно-
сти 

Предоставление мер Предо-
ставление 

мер 
Профсою-

зом 

Предоставление мер Предо-
ставле-
ние мер 
Профсо-

юзом 

На регио-
нальном 
уровне 

На муници-
пальном 
уровне 

 

На регио-
нальном 
уровне 

На муници-
пальном 
уровне 

На регио-
нальном 
уровне 

На муници-
пальном 
уровне 

трудоустро-
ившимся на 
1 ставку 
учителям, 
учителям-
логопедам, 
учителям-
дефектоло-
гам, педаго-
гам-психо-
логам, вос-
питателям, 
инструкто-
рам по фи-
зической 
культуре, 
преподава-
телям-орга-
низаторам 
ОБЗР, пре-
подавате-
лям, масте-
рам произ-
водствен-
ного обуче-
ния, руко-
водителям 
физиче-
ского вос-
питания  
200 тыс. 
руб. 

трудоустро-
ившимся на 
1 ставку 
учителям, 
учителям-
логопедам, 
учителям-
дефектоло-
гам, педаго-
гам-психо-
логам, вос-
питателям, 
инструкто-
рам по фи-
зической 
культуре, 
преподава-
телям-орга-
низаторам 
ОБЗР, пре-
подавате-
лям, масте-
рам произ-
водствен-
ного обуче-
ния, руко-
водителям 
физиче-
ского вос-
питания  
200 тыс. 
руб. 

Разовое посо-
бие молодым 
специалистам 
муниципаль-
ных учрежде-
ний общего, 
дошкольного 
и дополни-

тельного об-
разования го-

рода Ли-
пецка. 

в размере не 
менее 50% 
ставки зара-

ботной платы 
(должност-

ного оклада) 
в течение 

первых 2 лет 
работы и в 
размере не 
менее 30% 
ставки зара-

ботной платы 
(должност-

ного оклада) 
в течение по-
следующих 3 
лет работы. 

(+РОС) 

Ежемесячная 
стимулирую-
щая надбавка 
в размере не 
менее 50% 
ставки зара-

ботной платы 
(должност-

ного оклада) 
в течение 

первых 2 лет 
работы и в 
размере не 
менее 30% 
ставки зара-

ботной платы 
(должност-

ного оклада) 
в течение по-
следующих 3 
лет работы. 

(+РОС) 
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Субъекты 
РФ 

Единовременная денежная выплата 
молодым специалистам, выплачиваемая однократно 

при трудоустройстве на работу в ОО 

Единовременные денежные выплаты 
молодым специалистам, осуществляемые 
ежегодно в первые 3-и года работы после 

окончания ОО профессионального образования 

Ежемесячные надбавки 
(доплаты) к должностному окладу 

(ставке заработной платы) (срок уста-
новления ежемесячной надбавки) 

 
Из них в 

ОО, распо-
ложенных 
в сельской 

местности 

Предоставление мер Предо-
ставление 

мер 
Профсою-

зом 

Из них в ОО, 
расположен-
ных в сель-

ской местно-
сти 

Предоставление мер Предо-
ставление 

мер 
Профсою-

зом 

Предоставление мер Предо-
ставле-
ние мер 
Профсо-

юзом 

На регио-
нальном 
уровне 

На муници-
пальном 
уровне 

 

На регио-
нальном 
уровне 

На муници-
пальном 
уровне 

На регио-
нальном 
уровне 

На муници-
пальном 
уровне 

Учителям и 
преподава-
телям по 
учебным 
предметам 
«Матема-
тика», «Ин-
форматика» 
и «Физика». 

Учителям и 
преподава-
телям по 
учебным 
предметам 
«Матема-
тика», «Ин-
форматика» 
и «Физика». 

Москов-
ская об-
ласть 

В 10 МО: 
1000-50000 
руб. 
(+ТОС) 

- В 10 МО: 
1000-50000 

руб. 
(+ТОС) 

- 150 тыс. руб.: 
- 50 тыс. руб.- 
при поступ-
лении на ра-
боту в ОО; 
- 100 тыс. 
руб.- по 

окончании 
второго года 

работы. 

150 тыс. руб.: 
- 50 тыс. руб.- 
при поступ-
лении на ра-
боту в ОО; 
- 100 тыс. 

руб.- по окон-
чании вто-

рого года ра-
боты. 

В 1 МО: 
150 тыс. руб.: 
- 50 тыс. руб.- 
при поступле-

нии на работу в 
ОО; 

- 100 тыс. руб.- 
по окончании 
второго года 

работы. 

- 1000 рублей 
+ 5000 руб. 
В течение 3 

лет. 

В 8 МО 
1000-5000 

руб. 
(+ТОС) 

- 

Орловская 
область 

в отдельных 
МО из 
средств 

Профсоюза 
от 1 до 3 
тыс. руб. 
(ТОС) 

62551 руб. 
(с учетом 
индекса-

ции) 

В 1 МО: 
3450 руб. 

2000 руб. 
(+РОС) 

- - В 1 МО: 
1150 руб. 

В течение пер-
вых 3 лет 

- Базовые 
ставки (долж-

ностные 
оклады) зара-
ботной платы 
повышается 
на 20% в те-
чение пер-

вых трёх лет 
с момента 

трудоустрой-
ства. 

2000 руб. за 
классное ру-
ководство. 

В 27 МО: 
1,2-3% 

(надбавки за 
отраслевые 

награды, по-
четные зва-

ния, знаки от-
личия, кв. ка-

тегорию) 
(ТОС) 

- 
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Субъекты 
РФ 

Единовременная денежная выплата 
молодым специалистам, выплачиваемая однократно 

при трудоустройстве на работу в ОО 

Единовременные денежные выплаты 
молодым специалистам, осуществляемые 
ежегодно в первые 3-и года работы после 

окончания ОО профессионального образования 

Ежемесячные надбавки 
(доплаты) к должностному окладу 

(ставке заработной платы) (срок уста-
новления ежемесячной надбавки) 

 
Из них в 

ОО, распо-
ложенных 
в сельской 

местности 

Предоставление мер Предо-
ставление 

мер 
Профсою-

зом 

Из них в ОО, 
расположен-
ных в сель-

ской местно-
сти 

Предоставление мер Предо-
ставление 

мер 
Профсою-

зом 

Предоставление мер Предо-
ставле-
ние мер 
Профсо-

юзом 

На регио-
нальном 
уровне 

На муници-
пальном 
уровне 

 

На регио-
нальном 
уровне 

На муници-
пальном 
уровне 

На регио-
нальном 
уровне 

На муници-
пальном 
уровне 

Рязанская 
область 

20 000 руб. 
в 24 МО: 10 
000 –  
200 000 руб. 
(ТОС) 

20 000 руб. В 25 МО: 
10 000 –  
200 000 руб. 
(ТОС) 

- В 2 МО: 
10 000 – 20 
000 руб. во 2 
и 3 год ра-
боты. 

- В 2 МО: 
10 000 – 20 000 
руб. во 2 и 3 год 
работы. 

- 3000- со 
среднем спец. 
образ. 
5000 руб. - 
окончившим 
высшие учеб-
ные заведе-
ния, со ста-
жем работы 
до трех лет в 
течение трёх 
лет 
(+ РОС) 

- - 

Смолен-
ская об-
ласть 

- - - - - - - - 5000 рублей 
(6000 рублей 
– диплом с 
отличием) 
в течение 

первых пяти 
лет после 
окончания 

образователь-
ных органи-
заций выс-

шего образо-
вания и про-
фессиональ-
ных образо-
вательных 

организаций 

- - 

Тамбов-
ская об-

ласть 
 

- - - - Аналогичная 
мера - 

120 000 руб-
лей 

120 000 руб. 
двумя рав-
ными ча-

стями. 

-  2600 руб.- 
молодым спе-
циалистам в 

- - 
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Субъекты 
РФ 

Единовременная денежная выплата 
молодым специалистам, выплачиваемая однократно 

при трудоустройстве на работу в ОО 

Единовременные денежные выплаты 
молодым специалистам, осуществляемые 
ежегодно в первые 3-и года работы после 

окончания ОО профессионального образования 

Ежемесячные надбавки 
(доплаты) к должностному окладу 

(ставке заработной платы) (срок уста-
новления ежемесячной надбавки) 

 
Из них в 

ОО, распо-
ложенных 
в сельской 

местности 

Предоставление мер Предо-
ставление 

мер 
Профсою-

зом 

Из них в ОО, 
расположен-
ных в сель-

ской местно-
сти 

Предоставление мер Предо-
ставление 

мер 
Профсою-

зом 

Предоставление мер Предо-
ставле-
ние мер 
Профсо-

юзом 

На регио-
нальном 
уровне 

На муници-
пальном 
уровне 

 

На регио-
нальном 
уровне 

На муници-
пальном 
уровне 

На регио-
нальном 
уровне 

На муници-
пальном 
уровне 

Первая часть 
денежной вы-
платы предо-
ставляется в 
течение 120 
календарных 
дней после 

даты заклю-
чения дого-
вора, вторая 
часть – в те-

чение 120 ка-
лендарных 

дней по исте-
чении пер-

вого года ис-
полнения пе-
дагогическим 
работником 

обязательства 
занимать 

должность 
педагогиче-
ского работ-
ника в тече-
ние трех лет. 

ОО, ДОУ и 
ДОД 

Тверская 
область 

- - - - 25% к долж-
ностному 

окладу 

100% к долж-
ностному 

окладу пер-
вые 3 года 

работы 

- - 100% к долж-
ностному 

окладу 
В течение 
трех лет. 

100% к долж-
ностному 

окладу 
В течение 
трех лет. 

- 

Тульская 
область 

Средний 
размер 

Средний 
размер 

102613,79 

- - В 1 МО: - В 1 МО: 
Стаж 2-3 года – 

5,0 тыс. руб., 

- Повышаю-
щий коэффи-

циент к 

- - 
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Субъекты 
РФ 

Единовременная денежная выплата 
молодым специалистам, выплачиваемая однократно 

при трудоустройстве на работу в ОО 

Единовременные денежные выплаты 
молодым специалистам, осуществляемые 
ежегодно в первые 3-и года работы после 

окончания ОО профессионального образования 

Ежемесячные надбавки 
(доплаты) к должностному окладу 

(ставке заработной платы) (срок уста-
новления ежемесячной надбавки) 

 
Из них в 

ОО, распо-
ложенных 
в сельской 

местности 

Предоставление мер Предо-
ставление 

мер 
Профсою-

зом 

Из них в ОО, 
расположен-
ных в сель-

ской местно-
сти 

Предоставление мер Предо-
ставление 

мер 
Профсою-

зом 

Предоставление мер Предо-
ставле-
ние мер 
Профсо-

юзом 

На регио-
нальном 
уровне 

На муници-
пальном 
уровне 

 

На регио-
нальном 
уровне 

На муници-
пальном 
уровне 

На регио-
нальном 
уровне 

На муници-
пальном 
уровне 

207504,52 
руб. 

(+РОС) 

руб. в ОО, 
располо-
женных в 
городах, 
рабочих 

поселках, 
поселках 

городского 
типа. 

(+РОС) 

Стаж 2-3 года 
– 5,0 тыс. 

руб., 
Стаж 4 года -
10, тыс. руб., 
Стаж 5 лет – 
15,0 тыс. руб. 

(ТОС) 

Стаж 4 года -
10, тыс. руб., 
Стаж 5 лет – 
15,0 тыс. руб. 

(ТОС) 

должност-
ному окладу 

в размере 
0,10 до полу-
чения квали-
фикационной 
категории, но 
не более чем 

на 3 года. 
От 1000 руб. 
в зависимо-
сти от ПКГ. 

(+РОС) 
ПК 0,15 (ОО, 
расположен-

ные в раб. по-
селках, ПГТ). 
От 3000 руб. 
до 7000 руб. 
за наличие 
ученых сте-
пеней (док-
тор и канди-

дат наук). 
ПК 0,15-0,2 
за наличие 
нагрудных 

знаков и по-
четных зва-

ний. 
14619,67 руб. 
компенсация 
проезда до 

места работы. 
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Субъекты 
РФ 

Единовременная денежная выплата 
молодым специалистам, выплачиваемая однократно 

при трудоустройстве на работу в ОО 

Единовременные денежные выплаты 
молодым специалистам, осуществляемые 
ежегодно в первые 3-и года работы после 

окончания ОО профессионального образования 

Ежемесячные надбавки 
(доплаты) к должностному окладу 

(ставке заработной платы) (срок уста-
новления ежемесячной надбавки) 

 
Из них в 

ОО, распо-
ложенных 
в сельской 

местности 

Предоставление мер Предо-
ставление 

мер 
Профсою-

зом 

Из них в ОО, 
расположен-
ных в сель-

ской местно-
сти 

Предоставление мер Предо-
ставление 

мер 
Профсою-

зом 

Предоставление мер Предо-
ставле-
ние мер 
Профсо-

юзом 

На регио-
нальном 
уровне 

На муници-
пальном 
уровне 

 

На регио-
нальном 
уровне 

На муници-
пальном 
уровне 

На регио-
нальном 
уровне 

На муници-
пальном 
уровне 

Ярослав-
ская об-

ласть 

3 должност-
ных оклада 

3 должност-
ных оклада 

- - - - - - 30 % 
До момента 
достижения 
педагогиче-
ского стажа 
срока 5 лет. 
Устанавлива-
ется выпуск-
никам госу-
дарственных 
учреждений 

среднего про-
фессиональ-

ного или выс-
шего образо-
вания. Дру-

гие лица, 
имеющих 

среднее про-
фессиональ-
ное или выс-

шее образова-
ние, в воз-
расте до 28 

лет при при-
еме на работу 
на педагоги-

ческую долж-
ность впер-

вые -устанав-
ливается ко-
эффициент 
0,2 на срок 
два года. 

- - 
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Субъекты 
РФ 

Единовременная денежная выплата 
молодым специалистам, выплачиваемая однократно 

при трудоустройстве на работу в ОО 

Единовременные денежные выплаты 
молодым специалистам, осуществляемые 
ежегодно в первые 3-и года работы после 

окончания ОО профессионального образования 

Ежемесячные надбавки 
(доплаты) к должностному окладу 

(ставке заработной платы) (срок уста-
новления ежемесячной надбавки) 

 
Из них в 

ОО, распо-
ложенных 
в сельской 

местности 

Предоставление мер Предо-
ставление 

мер 
Профсою-

зом 

Из них в ОО, 
расположен-
ных в сель-

ской местно-
сти 

Предоставление мер Предо-
ставление 

мер 
Профсою-

зом 

Предоставление мер Предо-
ставле-
ние мер 
Профсо-

юзом 

На регио-
нальном 
уровне 

На муници-
пальном 
уровне 

 

На регио-
нальном 
уровне 

На муници-
пальном 
уровне 

На регио-
нальном 
уровне 

На муници-
пальном 
уровне 

Москва - - - -        
С-З ФО 

Респуб-
лика Каре-

лия 

- - - - 100 тыс. руб. 
в течение 
трех лет. 

100 тыс. руб. 
в течение 
трех лет. 

- - - -  

Респуб-
лика Коми 

- - - - - - - - от 15% до 
45% 

в соответ-
ствии с поло-

жением об 
оплате труда 

- - 

Архан-
гельская 
область 

- 100 тыс. 
руб. 

- - - - - - 20% к ставке 
з/п, долж-
ностному 
окладу, 

30% (с отли-
чием) 

к 
ставке з/п, 
должност-

ному окладу 
в течение 3-х 

лет 
(+РОС) 

20% к ставке 
з/п, долж-
ностному 
окладу, 

30% (с отли-
чием) 

к 
ставке з/п, 
должност-

ному окладу 
в течение 3-х 

лет 
(+РОС) 

- 

Вологод-
ская об-

ласть 

В 2 МО: 
Единовре-
менное по-
собие в раз-

мере 6 
должност-
ных окла-

дов 

1 000 000.00 
учителям 

математики, 
физики, ин-
форматики 
в г. Вологде 

и г. Чере-
повце 

В 3 МО: 
От 11764,70 
руб. до 100 
тыс. руб. 

 
В 1 МО: 

100000 руб. 

- - - - - В 3 МО: 
от 5 000.00 до 

8000.00 до 
трех лет. 
В 1 МО: 

10000.00 до 
двух лет. 
В 1 МО: 

-  
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Субъекты 
РФ 

Единовременная денежная выплата 
молодым специалистам, выплачиваемая однократно 

при трудоустройстве на работу в ОО 

Единовременные денежные выплаты 
молодым специалистам, осуществляемые 
ежегодно в первые 3-и года работы после 

окончания ОО профессионального образования 

Ежемесячные надбавки 
(доплаты) к должностному окладу 

(ставке заработной платы) (срок уста-
новления ежемесячной надбавки) 

 
Из них в 

ОО, распо-
ложенных 
в сельской 

местности 

Предоставление мер Предо-
ставление 

мер 
Профсою-

зом 

Из них в ОО, 
расположен-
ных в сель-

ской местно-
сти 

Предоставление мер Предо-
ставление 

мер 
Профсою-

зом 

Предоставление мер Предо-
ставле-
ние мер 
Профсо-

юзом 

На регио-
нальном 
уровне 

На муници-
пальном 
уровне 

 

На регио-
нальном 
уровне 

На муници-
пальном 
уровне 

На регио-
нальном 
уровне 

На муници-
пальном 
уровне 

(+РОС, 
ТОС) 

В 1 МО: 
11764,70 

руб. 
В 1 МО: 

100000 руб. 
В 1 МО: 

200000 руб. 
В 1 МО: 

500000 руб. 

До 10% от 
оклада до 
пяти лет. 

Калинин-
градская 
область 

100 тысяч 
рублей мо-
лодым пе-

дагогам, по-
лучившим 

среднее 
профессио-
нальное об-
разование; 
200 тысяч 

рублей, по-
лучившим 
высшее об-
разование. 

100 тысяч 
рублей мо-
лодым пе-

дагогам, по-
лучившим 

среднее 
профессио-
нальное об-
разование; 
200 тысяч 

рублей, по-
лучившим 
высшее об-
разование. 

- - - - - - - В 22 МО: 
Персональ-

ный повыша-
ющий коэф-
фициент мо-

лодым специ-
алистам 

от 20-50 % к 
окладу; или 
от 1000 до 
10000 руб. 
первые 3 

года 
(+РОС) 

- 

Мурман-
ская об-

ласть 

Единовре-
менная вы-
плата педа-
гогическим 
работникам 
в размере 

60 000 руб. 
Единовре-

менная 

Единовре-
менная вы-
плата педа-
гогическим 
работникам 
в размере 

60 000 руб. 
Единовре-

менная 

В 13 МО: 
Единовре-
менная вы-

плата педаго-
гическим ра-
ботникам в 

размере 
60 000 руб. 

- Ежегодная 
выплата в те-

чение пер-
вых трех лет 
работы в раз-
мере 50000 

руб. 

Ежегодная 
выплата в те-

чение пер-
вых трех лет 
работы в раз-
мере 50000 

руб. 

В 3 МО: 
Ежегодная вы-
плата в течение 

первых трех 
лет работы в 

размере 50000 
руб. 

- - В 9 МО: 
Ежемесячная 
выплата в те-

чение пер-
вых трёх лет 
к должност-
ному окладу 
от 1200,00 

- 
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Субъекты 
РФ 

Единовременная денежная выплата 
молодым специалистам, выплачиваемая однократно 

при трудоустройстве на работу в ОО 

Единовременные денежные выплаты 
молодым специалистам, осуществляемые 
ежегодно в первые 3-и года работы после 

окончания ОО профессионального образования 

Ежемесячные надбавки 
(доплаты) к должностному окладу 

(ставке заработной платы) (срок уста-
новления ежемесячной надбавки) 

 
Из них в 

ОО, распо-
ложенных 
в сельской 

местности 

Предоставление мер Предо-
ставление 

мер 
Профсою-

зом 

Из них в ОО, 
расположен-
ных в сель-

ской местно-
сти 

Предоставление мер Предо-
ставление 

мер 
Профсою-

зом 

Предоставление мер Предо-
ставле-
ние мер 
Профсо-

юзом 

На регио-
нальном 
уровне 

На муници-
пальном 
уровне 

 

На регио-
нальном 
уровне 

На муници-
пальном 
уровне 

На регио-
нальном 
уровне 

На муници-
пальном 
уровне 

поощри-
тельная вы-
плата педа-

гогу 
в размере 

100 000 руб. 
Единовре-

менная ком-
пенсацион-
ная выплата 

переехав-
шим на ра-
боту в Мур-

манскую 
область, со 
стажем до 3 
лет 500 000 
руб. (кон-

курсный от-
бор, про-
грамма 

«Курс на 
север») 

поощри-
тельная вы-
плата педа-

гогу 
в размере 

100 000 руб. 
Единовре-

менная ком-
пенсацион-
ная выплата 

переехав-
шим на ра-
боту в Мур-

манскую 
область, со 
стажем до 3 
лет 500 000 
руб. (кон-

курсный от-
бор, про-
грамма 

«Курс на 
север») 

В некоторых 
МО 20000 

руб. 
В 17 МО: 
Единовре-

менная поощ-
рительная 

выплата пе-
дагогу 

в размере 
100 000 руб. 

руб. до 
2400,00 руб. 

Новгород-
ская об-

ласть 

В отдель-
ных МО: 

до 100 000 
руб. 

- В отдельных 
МО: 

до 100 000 
руб. 

- - - - - 25% к долж-
ностному 

окладу 5 лет 
после окон-
чания вуза 
или учре-

ждения 
СПО. 

30% к долж-
ностному 

окладу - за 

В 21 МО 
25% к долж-

ностному 
окладу 5 лет 
после окон-
чания вуза 
или учре-
ждения 
СПО. 

30% к долж-
ностному 

- 
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Субъекты 
РФ 

Единовременная денежная выплата 
молодым специалистам, выплачиваемая однократно 

при трудоустройстве на работу в ОО 

Единовременные денежные выплаты 
молодым специалистам, осуществляемые 
ежегодно в первые 3-и года работы после 

окончания ОО профессионального образования 

Ежемесячные надбавки 
(доплаты) к должностному окладу 

(ставке заработной платы) (срок уста-
новления ежемесячной надбавки) 

 
Из них в 

ОО, распо-
ложенных 
в сельской 

местности 

Предоставление мер Предо-
ставление 

мер 
Профсою-

зом 

Из них в ОО, 
расположен-
ных в сель-

ской местно-
сти 

Предоставление мер Предо-
ставление 

мер 
Профсою-

зом 

Предоставление мер Предо-
ставле-
ние мер 
Профсо-

юзом 

На регио-
нальном 
уровне 

На муници-
пальном 
уровне 

 

На регио-
нальном 
уровне 

На муници-
пальном 
уровне 

На регио-
нальном 
уровне 

На муници-
пальном 
уровне 

работу в ор-
ганизации в 

течение двух 
лет работы 

после оконча-
ния вуза и по-
лучившего по 

договору о 
целевом обу-

чении, со-
гласно зани-

маемой долж-
ности, ди-

плом с отли-
чием 

15% к долж-
ностному 

окладу - за 
работу в ор-
ганизации в 

течение двух 
лет работы 

после оконча-
ния вуза и по-
лучившего по 

договору о 
целевом обу-

чении, со-
гласно зани-

маемой долж-
ности, ди-

плом 

окладу - за 
работу в ор-
ганизации в 

течение двух 
лет работы 

после оконча-
ния вуза и по-
лучившего по 

договору о 
целевом обу-

чении, со-
гласно зани-

маемой долж-
ности, ди-

плом с отли-
чием 

15% к долж-
ностному 

окладу - за 
работу в ор-
ганизации в 

течение двух 
лет работы 

после оконча-
ния вуза и по-
лучившего по 

договору о 
целевом обу-

чении, со-
гласно зани-

маемой долж-
ности, ди-

плом 
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Субъекты 
РФ 

Единовременная денежная выплата 
молодым специалистам, выплачиваемая однократно 

при трудоустройстве на работу в ОО 

Единовременные денежные выплаты 
молодым специалистам, осуществляемые 
ежегодно в первые 3-и года работы после 

окончания ОО профессионального образования 

Ежемесячные надбавки 
(доплаты) к должностному окладу 

(ставке заработной платы) (срок уста-
новления ежемесячной надбавки) 

 
Из них в 

ОО, распо-
ложенных 
в сельской 

местности 

Предоставление мер Предо-
ставление 

мер 
Профсою-

зом 

Из них в ОО, 
расположен-
ных в сель-

ской местно-
сти 

Предоставление мер Предо-
ставление 

мер 
Профсою-

зом 

Предоставление мер Предо-
ставле-
ние мер 
Профсо-

юзом 

На регио-
нальном 
уровне 

На муници-
пальном 
уровне 

 

На регио-
нальном 
уровне 

На муници-
пальном 
уровне 

На регио-
нальном 
уровне 

На муници-
пальном 
уровне 

10 тыс. руб. - 
дополнитель-
ные меры со-

циальной 
поддержки 

имеют педа-
гогические 
работники 

при соблюде-
нии ряда 
условий. 

10 тыс. руб. - 
дополнитель-
ные меры со-

циальной 
поддержки 

имеют педа-
гогические 
работники 

при соблюде-
нии ряда 
условий. 

Псковская 
область 

- - - - 100,0 тыс. 
руб. 

Ежегодно в 
течение пер-
вых трёх лет 

работы 

100,0 тыс. 
руб. 

Ежегодно в 
течение пер-
вых трёх лет 

работы 

- - - В 1 МО: 
3000 руб. в 

течение пер-
вых трех лет 

работы 

- 

г. Санкт-
Петербург 

- - - - - - - - 5 000руб.- с 
высшим об-
разованием 

4 000 руб.- со 
средним про-
фессиональ-
ным образо-

ванием 
в течение 2-х 

лет. 

- - 

Ленин-
градская 
область 

60 000 руб. 60 000 руб. В 5 МО: 
10000 – 

100000 руб. 

- 100 000 руб. 
в течение 

первых трех 
лет 

100 000 руб. 
в течение 

первых трех 
лет 

- - 10-100% от 
расчетного 

оклада 

- - 

С-К ФО 
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Субъекты 
РФ 

Единовременная денежная выплата 
молодым специалистам, выплачиваемая однократно 

при трудоустройстве на работу в ОО 

Единовременные денежные выплаты 
молодым специалистам, осуществляемые 
ежегодно в первые 3-и года работы после 

окончания ОО профессионального образования 

Ежемесячные надбавки 
(доплаты) к должностному окладу 

(ставке заработной платы) (срок уста-
новления ежемесячной надбавки) 

 
Из них в 

ОО, распо-
ложенных 
в сельской 

местности 

Предоставление мер Предо-
ставление 

мер 
Профсою-

зом 

Из них в ОО, 
расположен-
ных в сель-

ской местно-
сти 

Предоставление мер Предо-
ставление 

мер 
Профсою-

зом 

Предоставление мер Предо-
ставле-
ние мер 
Профсо-

юзом 

На регио-
нальном 
уровне 

На муници-
пальном 
уровне 

 

На регио-
нальном 
уровне 

На муници-
пальном 
уровне 

На регио-
нальном 
уровне 

На муници-
пальном 
уровне 

Респуб-
лика Даге-

стан 

- - - - - - - - 20% от 
оклада в пер-

вые 3 года 
работы 

- - 

Респуб-
лика Ингу-

шетия 

- - - - - - - - Компенсаци-
онная вы-

плата в раз-
мере 10% к 
должност-

ному окладу 
молодым спе-

циалистам, 
окончившим 

ВУЗЫ с отли-
чием в тече-

ние 3 лет. 

- - 

Кабар-
дино-Бал-
карская 
Респуб-

лика 

- - В отдельных 
МО 

От 2 до 5 
должностных 

окладов 

- - - -  - От 19 до 30% 
До 3-лет 

- 

Кара-
чаево-Чер-

кесская 
Респуб-

лика 

- - - - - - - - - 3000 руб. и 
5000 руб. 

Ежемесячно 
в течение 2-х 

лет. 

- 

Респуб-
лика Се-
верная 
Осетия- 
Алания 

- - - - - - - - ОО: 7000 
ДОУ:2000 
ДОД:2000 

В течение 2-х 
лет 

В отдельных 
МО: 

5000 руб. 

- 
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Субъекты 
РФ 

Единовременная денежная выплата 
молодым специалистам, выплачиваемая однократно 

при трудоустройстве на работу в ОО 

Единовременные денежные выплаты 
молодым специалистам, осуществляемые 
ежегодно в первые 3-и года работы после 

окончания ОО профессионального образования 

Ежемесячные надбавки 
(доплаты) к должностному окладу 

(ставке заработной платы) (срок уста-
новления ежемесячной надбавки) 

 
Из них в 

ОО, распо-
ложенных 
в сельской 

местности 

Предоставление мер Предо-
ставление 

мер 
Профсою-

зом 

Из них в ОО, 
расположен-
ных в сель-

ской местно-
сти 

Предоставление мер Предо-
ставление 

мер 
Профсою-

зом 

Предоставление мер Предо-
ставле-
ние мер 
Профсо-

юзом 

На регио-
нальном 
уровне 

На муници-
пальном 
уровне 

 

На регио-
нальном 
уровне 

На муници-
пальном 
уровне 

На регио-
нальном 
уровне 

На муници-
пальном 
уровне 

Чеченская 
Респуб-

лика 

- - - - - - - - До 30% 
Первые три 

года 

- - 

Ставро-
польский 

край 

В 16 МО: 
50-100 тыс. 

руб. 

- В 17 МО: 
50-100 тыс. 

руб. 

- В 6 МО: 
5-15 тыс. руб. 

первые 3 
года работы 

- В 9 МО: 
5-15 тыс. руб. 
первые 3 года 

работы 

- от 1 тыс. руб. 
до 50% 

ставки з/п (5 
тыс. руб.) в 
первые 3 

года работы 
(+РОС) 

В10 МО: 
1-3 тыс. руб. 

2 тыс.руб. 
в первые 3 
года работы 

- 

ЮФО 
Респуб-

лика Ады-
гея 

- - - - - - - - 2 тыс. руб. 
в течение 3 -

х лет. 
(тренеры-

преподава-
тели). 

Повышаю-
щий коэффи-
циент 5% от 
ставки зара-

ботной платы 
молодым пе-
дагогическим 
работникам 

(в возрасте до 
27 лет вклю-
чительно). 

В 9 МО: 
2 тыс. руб. 

в течение 3 -
х лет. 

(тренеры-пре-
подаватели). 
Повышаю-

щий коэффи-
циент 5% от 
ставки зара-

ботной платы 
молодым пе-
дагогическим 
работникам 

(в возрасте до 
27 лет вклю-
чительно). 

- 

Респуб-
лика Кал-

мыкия 

500 000 руб. 
для моло-
дых учите-

лей, 

500 000 руб. 
для моло-
дых учите-

лей, 

В отдельных 
МО: 

От 50000 до 
300000 руб. 

- В 1 МО: 
100000 руб. 

100000 руб. в 
течение 3-х 
лет работы 

молодым спе-
циалистам – 

- - 5 000 руб. 
до достиже-
ния возраста 
35 лет (вклю-

чительно) 

- - 
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Субъекты 
РФ 

Единовременная денежная выплата 
молодым специалистам, выплачиваемая однократно 

при трудоустройстве на работу в ОО 

Единовременные денежные выплаты 
молодым специалистам, осуществляемые 
ежегодно в первые 3-и года работы после 

окончания ОО профессионального образования 

Ежемесячные надбавки 
(доплаты) к должностному окладу 

(ставке заработной платы) (срок уста-
новления ежемесячной надбавки) 

 
Из них в 

ОО, распо-
ложенных 
в сельской 

местности 

Предоставление мер Предо-
ставление 

мер 
Профсою-

зом 

Из них в ОО, 
расположен-
ных в сель-

ской местно-
сти 

Предоставление мер Предо-
ставление 

мер 
Профсою-

зом 

Предоставление мер Предо-
ставле-
ние мер 
Профсо-

юзом 

На регио-
нальном 
уровне 

На муници-
пальном 
уровне 

 

На регио-
нальном 
уровне 

На муници-
пальном 
уровне 

На регио-
нальном 
уровне 

На муници-
пальном 
уровне 

200 000 руб. 
для моло-

дых воспи-
тателей; 

в 6 МО еди-
новремен-
ная денеж-

ная выплата 
– от 5 000 
до 50 000 

руб. 

400 000 руб. 
для моло-

дых воспи-
тателей. 

учителям и 
преподавате-

лям кал-
мыцкого 

языка и ли-
тературы 

государствен-
ных образо-
вательных 

организаций 
РК или муни-

ципальных 
образователь-
ных органи-
заций в каче-
стве подъем-
ного капи-

тала. 
Красно-
дарский 

край 

В 17 МО 
3,0 - 100,0 
тыс. руб. 

- В 33 МО: 
5,0 - 100,0 
тыс. руб. 

Муниципаль-
ные про-

граммы «Раз-
витие образо-

вания». 

- В 17 МО: 
3,0-50,0 тыс. 

руб. 
Муниципаль-

ные про-
граммы «Раз-
витие образо-

вания». 

- В 20 МО: 
5,0-50,0 тыс. 

руб. 
Муниципаль-

ные про-
граммы «Раз-
витие образо-

вания». 

- От 3 до 5 тыс. 
руб. 

(+РОС) 

В 44 МО: 
От 3 до 5 тыс. 

руб. 
(+РОС) 

- 

Астрахан-
ская об-

ласть 

50 000 руб. 
и 

30 000 
(окончив-
шим СПО) 
руб.- 50000 

руб. 

50 000 руб. В 1 МО: 
30 000 руб. 

(окончившим 
СПО), 

50 000 руб. 
(окончившим 

вуз) 

- - - - - 30% от 
оклада (долж-

ностного 
оклада, 

ставки зара-
ботной 

платы) за 

- - 
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Субъекты 
РФ 

Единовременная денежная выплата 
молодым специалистам, выплачиваемая однократно 

при трудоустройстве на работу в ОО 

Единовременные денежные выплаты 
молодым специалистам, осуществляемые 
ежегодно в первые 3-и года работы после 

окончания ОО профессионального образования 

Ежемесячные надбавки 
(доплаты) к должностному окладу 

(ставке заработной платы) (срок уста-
новления ежемесячной надбавки) 

 
Из них в 

ОО, распо-
ложенных 
в сельской 

местности 

Предоставление мер Предо-
ставление 

мер 
Профсою-

зом 

Из них в ОО, 
расположен-
ных в сель-

ской местно-
сти 

Предоставление мер Предо-
ставление 

мер 
Профсою-

зом 

Предоставление мер Предо-
ставле-
ние мер 
Профсо-

юзом 

На регио-
нальном 
уровне 

На муници-
пальном 
уровне 

 

На регио-
нальном 
уровне 

На муници-
пальном 
уровне 

На регио-
нальном 
уровне 

На муници-
пальном 
уровне 

(окончив-
шим вуз) 

первые три 
года работы. 

(+РОС) 
Волгоград-

ская об-
ласть 

15 500 руб. 
молодым 
специали-
стам ОО, 
ДО, ДОД 

 

15 500 руб. 
молодым 
специали-
стам ОО, 
ДО, ДОД 

В 33 МО: 
15 500 руб. 

молодым спе-
циалистам 

ОО, ДО, ДОД 

- - - В 1 МО: 
- 48 000 в пер-

вый год; 
- 32 000 во вто-

рой год; 
- 16 000 в тре-

тий год 

- 930 рублей и 
1550 рубля 

для окончив-
ших ОУ с от-
личием (спе-
циалистам 
ОО, ДОУ, 

ДОД) 

930 рублей и 
1550 рубля 

для окончив-
ших ОУ с от-
личием (спе-
циалистам 
ОО, ДОУ, 

ДОД). 
В 1 МО: 

3174 -5853 
руб. в зависи-
мости от типа 
образователь-
ной организа-

ции, стажа 
работы и ста-

туса доку-
мента об об-
разовании 

(диплом с от-
личием). 
В 6 МО: 

От 5% до 50 
% 

должност-
ного оклада. 

В 1 МО: 
От 20 до 50% 

должност-
ного оклада. 

- 
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Субъекты 
РФ 

Единовременная денежная выплата 
молодым специалистам, выплачиваемая однократно 

при трудоустройстве на работу в ОО 

Единовременные денежные выплаты 
молодым специалистам, осуществляемые 
ежегодно в первые 3-и года работы после 

окончания ОО профессионального образования 

Ежемесячные надбавки 
(доплаты) к должностному окладу 

(ставке заработной платы) (срок уста-
новления ежемесячной надбавки) 

 
Из них в 

ОО, распо-
ложенных 
в сельской 

местности 

Предоставление мер Предо-
ставление 

мер 
Профсою-

зом 

Из них в ОО, 
расположен-
ных в сель-

ской местно-
сти 

Предоставление мер Предо-
ставление 

мер 
Профсою-

зом 

Предоставление мер Предо-
ставле-
ние мер 
Профсо-

юзом 

На регио-
нальном 
уровне 

На муници-
пальном 
уровне 

 

На регио-
нальном 
уровне 

На муници-
пальном 
уровне 

На регио-
нальном 
уровне 

На муници-
пальном 
уровне 

Респуб-
лика 

Крым 

134 640 руб. 
Единоразо-
вая матери-
альная по-
мощь на 
оплату 
найма 

(аренды) 
жилья, про-
езда к месту 
работы пе-
дагогиче-

ским работ-
никам со 

стажем пе-
дагогиче-

ской работы 
до 3-х лет, 
работаю-

щим в обра-
зователь-

ных органи-
зациях, рас-

положен-
ных в сель-
ской мест-

ности. 

- - - - - - - 5 700 руб. 
ежемесячно 

в течение 3-х 
лет со дня 

возникнове-
ния права на 
присвоение 

статуса моло-
дого специа-
листа, но не 
позднее до-

стижения мо-
лодым специ-
алистом воз-
раста 35 лет. 

В 25 МО: 
3300-5000 

руб. ежеме-
сячно 

в течение 3-х 
лет, но не 

позднее до-
стижения мо-
лодым специ-
алистом воз-
раста 35 лет. 

- 

г. Севасто-
поль 

- - - - - - - - 20% долж-
ностного 
оклада. 

установлены 
на 3 года. 

- - 
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Субъекты 
РФ 

Единовременная денежная выплата 
молодым специалистам, выплачиваемая однократно 

при трудоустройстве на работу в ОО 

Единовременные денежные выплаты 
молодым специалистам, осуществляемые 
ежегодно в первые 3-и года работы после 

окончания ОО профессионального образования 

Ежемесячные надбавки 
(доплаты) к должностному окладу 

(ставке заработной платы) (срок уста-
новления ежемесячной надбавки) 

 
Из них в 

ОО, распо-
ложенных 
в сельской 

местности 

Предоставление мер Предо-
ставление 

мер 
Профсою-

зом 

Из них в ОО, 
расположен-
ных в сель-

ской местно-
сти 

Предоставление мер Предо-
ставление 

мер 
Профсою-

зом 

Предоставление мер Предо-
ставле-
ние мер 
Профсо-

юзом 

На регио-
нальном 
уровне 

На муници-
пальном 
уровне 

 

На регио-
нальном 
уровне 

На муници-
пальном 
уровне 

На регио-
нальном 
уровне 

На муници-
пальном 
уровне 

Ростов-
ская об-

ласть 

- - В 1 МО: 
10000 руб. 

- - - - - 10-30% (чаще 
в ЛНА ОО 
встречается 

10%) 

В 8 МО: 
25% от зара-
ботной платы 

молодому 
специалисту 
(до наступ-
ления осно-
вания для 
установле-
ния педаго-
гическому 
работнику 

надбавки за 
выслугу 

лет). 
В 55 МО: 

10-30% (чаще 
в ЛНА ОО 

встречается 
10%). 

- 

Донецкая 
народная 
Респуб-

лика 

- - - - - - - - 10% от долж-
ностного 
оклада. 

В течение 
первых трех 

лет. 

Во всех МО: 
10% от долж-

ностного 
оклада. 

- 

Луганская 
народная 
Респуб-

лика 

- Проект в 
разработке 

- - - Проект в раз-
работке 

- - 2500 руб. 
(10% от 

должност-
ного оклада). 

В течение 
первых трех 

лет. 

- - 

ПФО 
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Субъекты 
РФ 

Единовременная денежная выплата 
молодым специалистам, выплачиваемая однократно 

при трудоустройстве на работу в ОО 

Единовременные денежные выплаты 
молодым специалистам, осуществляемые 
ежегодно в первые 3-и года работы после 

окончания ОО профессионального образования 

Ежемесячные надбавки 
(доплаты) к должностному окладу 

(ставке заработной платы) (срок уста-
новления ежемесячной надбавки) 

 
Из них в 

ОО, распо-
ложенных 
в сельской 

местности 

Предоставление мер Предо-
ставление 

мер 
Профсою-

зом 

Из них в ОО, 
расположен-
ных в сель-

ской местно-
сти 

Предоставление мер Предо-
ставление 

мер 
Профсою-

зом 

Предоставление мер Предо-
ставле-
ние мер 
Профсо-

юзом 

На регио-
нальном 
уровне 

На муници-
пальном 
уровне 

 

На регио-
нальном 
уровне 

На муници-
пальном 
уровне 

На регио-
нальном 
уровне 

На муници-
пальном 
уровне 

Респуб-
лика Баш-
кортостан 

- До 4-х ста-
вок заработ-
ной платы 
(оклада) 
(+РОС) 

- - - - - - Ежемесячная 
стимулирую-
щая выплата 

в размере 
3450 руб. к 
оплате за 

фактическую 
нагрузку в 
течение 5 

лет 
(+РОС) 

- - 

Респуб-
лика Ма-

рий Эл 

300 000 руб. 100 000 руб. - - - - - - 50 % от 
ставки зара-

ботной 
платы, долж-

ностного 
оклада 

на трехлет-
ний период 

со дня трудо-
устройства. 

- - 

Респуб-
лика Мор-

довия 

- - - - - - - - Сельская 
местность: 
до 1 г. -4500 

руб.; 
от1-2лет-
4000руб; 

от 2-3-3500; 
от 3-4-3000 

руб.; 
от4-5лет-
2000 руб. 

Городская 
местность: 

- - 
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Субъекты 
РФ 

Единовременная денежная выплата 
молодым специалистам, выплачиваемая однократно 

при трудоустройстве на работу в ОО 

Единовременные денежные выплаты 
молодым специалистам, осуществляемые 
ежегодно в первые 3-и года работы после 

окончания ОО профессионального образования 

Ежемесячные надбавки 
(доплаты) к должностному окладу 

(ставке заработной платы) (срок уста-
новления ежемесячной надбавки) 

 
Из них в 

ОО, распо-
ложенных 
в сельской 

местности 

Предоставление мер Предо-
ставление 

мер 
Профсою-

зом 

Из них в ОО, 
расположен-
ных в сель-

ской местно-
сти 

Предоставление мер Предо-
ставление 

мер 
Профсою-

зом 

Предоставление мер Предо-
ставле-
ние мер 
Профсо-

юзом 

На регио-
нальном 
уровне 

На муници-
пальном 
уровне 

 

На регио-
нальном 
уровне 

На муници-
пальном 
уровне 

На регио-
нальном 
уровне 

На муници-
пальном 
уровне 

до 1года-3600 
руб.;от1-

2лет-3300 
руб.; 

от 2 до3 лет-
3000 руб.; от 

3-4лет-
2700руб.;от 
4-5лет-2000 

руб. 
На срок до 5 

лет. 
(+РОС) 

Респуб-
лика Та-
тарстан 

В 43 МО: 
От 20000 до 
300000 руб. 

(ТОС) 

- В 45 МО: 
От 10000 до 
120000 руб. 

(ТОС) 

- - От 20000 до 
100000 руб. 

От 20000 до 
100000 руб. 

- 10000 рублей 
Ежемесячно 
в течение 
трех лет. 

- - 

Удмурт-
ская Рес-
публика 

- - В 12 МО 
50000 руб. 

после оконча-
ния. 

От 40 до 100 
тыс. руб. 

- Первые три 
года соответ-

ственно: 
40000 руб.- за 
первый учеб-

ный год; 
60000 руб.- за 
второй учеб-

ный год; 
80000руб.- за 
третий учеб-

ный год. 

Первые три 
года соответ-

ственно: 
40000 руб.- за 
первый учеб-

ный год; 
60000 руб.- за 
второй учеб-

ный год; 
80000руб.- за 
третий учеб-

ный год. 

- - от 10 до 25 % 
Ежемесячные 

надбавки 
устанавлива-
ются на осно-
вании Поло-
жения о вы-

платах стиму-
лирующего 
характера. 

- - 

Чуваш-
ская Рес-
публика 

- 10 окладов - - 20 000 — за 
первый год 

работы, 

10 000 — за 
первый год 

работы, 

В 1 МО: 
По 25 тыс .руб. 

в течение 20 
месяцев. 

- Коэффициент 
к окладу 

(ставке) за 
выслугу лет 

В 4 МО 
2 тыс.руб. 
В 4 МО: 

- 
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Субъекты 
РФ 

Единовременная денежная выплата 
молодым специалистам, выплачиваемая однократно 

при трудоустройстве на работу в ОО 

Единовременные денежные выплаты 
молодым специалистам, осуществляемые 
ежегодно в первые 3-и года работы после 

окончания ОО профессионального образования 

Ежемесячные надбавки 
(доплаты) к должностному окладу 

(ставке заработной платы) (срок уста-
новления ежемесячной надбавки) 

 
Из них в 

ОО, распо-
ложенных 
в сельской 

местности 

Предоставление мер Предо-
ставление 

мер 
Профсою-

зом 

Из них в ОО, 
расположен-
ных в сель-

ской местно-
сти 

Предоставление мер Предо-
ставление 

мер 
Профсою-

зом 

Предоставление мер Предо-
ставле-
ние мер 
Профсо-

юзом 

На регио-
нальном 
уровне 

На муници-
пальном 
уровне 

 

На регио-
нальном 
уровне 

На муници-
пальном 
уровне 

На регио-
нальном 
уровне 

На муници-
пальном 
уровне 

40 000 — за 
второй год 

работы, 
60 000 — за 
третий год 

работы. 

20 000 — за 
второй год 

работы, 
30 000 за тре-

тий год ра-
боты. 

работникам 
учреждений 
образования, 
являющимся 
молодыми 
специали-
стами. До 

наступления 
стажа ра-
боты три 

года: 
— 0,50 % 

имеющим ди-
плом бака-

лавра (специ-
алиста, маги-
стра) с отли-
чием или ди-
плом о сред-
нем профес-
сиональном 
образовании 
с отличием 

0.75 % 

2000 руб., 
один оклад. 
25000 руб. 
В 1 МО: 

500000 руб.-
частями в те-
чение 20 ме-

сяцев по 
25000 руб. 

ежемесячно. 

Пермский 
край 

125 500 руб. 100 000 руб. - - В 14 МО: 
4722,90 руб. 
в течение 
трех лет. 

 

3 778,32 руб. 
в течение 
трех лет. 

2361,45 руб. 
в течение 1 

года. 

В 4 МО: 
3 778,32 руб. 

в течение трех 
лет. 

- 1889,16 руб. 
в течение 
трех лет. 

2361,45 руб. 
в течение 1 

года. 

В 14 МО: 
1889,16 руб. 
в течение 
трех лет. 

2361,45 руб. 
в течение 1 

года. 

- 

Кировская 
область 

200 тыс. 
руб. 

100 тыс. 
руб.- в 

- - - - - - От 2,6 до 4,5 
тыс. рублей 

- - 
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Субъекты 
РФ 

Единовременная денежная выплата 
молодым специалистам, выплачиваемая однократно 

при трудоустройстве на работу в ОО 

Единовременные денежные выплаты 
молодым специалистам, осуществляемые 
ежегодно в первые 3-и года работы после 

окончания ОО профессионального образования 

Ежемесячные надбавки 
(доплаты) к должностному окладу 

(ставке заработной платы) (срок уста-
новления ежемесячной надбавки) 

 
Из них в 

ОО, распо-
ложенных 
в сельской 

местности 

Предоставление мер Предо-
ставление 

мер 
Профсою-

зом 

Из них в ОО, 
расположен-
ных в сель-

ской местно-
сти 

Предоставление мер Предо-
ставление 

мер 
Профсою-

зом 

Предоставление мер Предо-
ставле-
ние мер 
Профсо-

юзом 

На регио-
нальном 
уровне 

На муници-
пальном 
уровне 

 

На регио-
нальном 
уровне 

На муници-
пальном 
уровне 

На регио-
нальном 
уровне 

На муници-
пальном 
уровне 

городских 
округах, 
150 тыс. 

руб. – в го-
родской 

местности 
МР и МО 

Устанавлива-
ется на пе-

риод первых 
трех лет ра-

боты. 

Нижего-
родская 
область 

- - - - - - - - 5 тыс. руб. 
в течение 
трех лет с 
момента 

начала трудо-
вой деятель-

ности 

- - 

Оренбург-
ская об-

ласть 

От 1 тыс. 
руб. до 50 
тыс. руб. 
(ТОС) 

- От 3 тыс. руб. 
до 150 тыс. 

руб. 
(ТОС) 

- В 6 МО 
От 3 тыс. руб. 
до 5 тыс. руб. 
в течение 3-х 

лет. 
(ТОС) 

- В 5 МО: 
От 3 тыс. руб. 
до 5 тыс. руб. 
в течение 3-х 

лет. 
(ТОС) 

- - От 10 % до 
70% долж-
ностного 

оклада или 
от 300 руб. до 

3000 руб. 
в течение 3-х 

лет 

- 

Пензен-
ская об-

ласть 

- - - - 41 300 руб. 
Один раз в 

год - занима-
ющим долж-
ности учи-

теля, воспи-
тателя, музы-
кального ру-
ководителя, 
инструктора 
по физиче-

ской 

41 300 руб. 
Один раз в 

год - занима-
ющим долж-
ности учи-

теля, воспи-
тателя, музы-
кального ру-
ководителя, 
инструктора 
по физиче-

ской 

- - 6100 рублей 
исходя из 

фактического 
объема учеб-
ной нагрузки 

(до 35 лет 
включи-
тельно) 

 
(+РОС) 

- - 
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Субъекты 
РФ 

Единовременная денежная выплата 
молодым специалистам, выплачиваемая однократно 

при трудоустройстве на работу в ОО 

Единовременные денежные выплаты 
молодым специалистам, осуществляемые 
ежегодно в первые 3-и года работы после 

окончания ОО профессионального образования 

Ежемесячные надбавки 
(доплаты) к должностному окладу 

(ставке заработной платы) (срок уста-
новления ежемесячной надбавки) 

 
Из них в 

ОО, распо-
ложенных 
в сельской 

местности 

Предоставление мер Предо-
ставление 

мер 
Профсою-

зом 

Из них в ОО, 
расположен-
ных в сель-

ской местно-
сти 

Предоставление мер Предо-
ставление 

мер 
Профсою-

зом 

Предоставление мер Предо-
ставле-
ние мер 
Профсо-

юзом 

На регио-
нальном 
уровне 

На муници-
пальном 
уровне 

 

На регио-
нальном 
уровне 

На муници-
пальном 
уровне 

На регио-
нальном 
уровне 

На муници-
пальном 
уровне 

культуре, пе-
дагога-психо-

лога, учи-
теля-лого-

педа, препо-
давателя, ма-
стера произ-
водственного 

обучения, 
преподава-

теля-органи-
затора основ 
безопасности 

жизнедея-
тельности, 

руководителя 
физического 
воспитания, 
тренера-пре-
подавателя; 
28 300 руб. 
Один раз в 

год - занима-
ющим иные 
должности 
педагогиче-

ских работни-
ков (кроме 
указанных 

выше) 

культуре, пе-
дагога-психо-

лога, учи-
теля-лого-

педа, препо-
давателя, ма-
стера произ-
водственного 

обучения, 
преподава-

теля-органи-
затора основ 
безопасности 

жизнедея-
тельности, 

руководителя 
физического 
воспитания, 
тренера-пре-
подавателя; 
28 300 руб. 
Один раз в 

год - занима-
ющим иные 
должности 
педагогиче-
ских работ-

ников (кроме 
указанных 

выше) 
Самарская 

область 
350 тыс. 

руб. 
в сельских 

населенных 

160 тыс. 
руб. в го-
родских 
округах. 

- - 10000 руб. 
в течение 3 

лет. 

10000 руб. 
в течение 3 

лет. 

- - В течение 3-
х лет 

- - 
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Субъекты 
РФ 

Единовременная денежная выплата 
молодым специалистам, выплачиваемая однократно 

при трудоустройстве на работу в ОО 

Единовременные денежные выплаты 
молодым специалистам, осуществляемые 
ежегодно в первые 3-и года работы после 

окончания ОО профессионального образования 

Ежемесячные надбавки 
(доплаты) к должностному окладу 

(ставке заработной платы) (срок уста-
новления ежемесячной надбавки) 

 
Из них в 

ОО, распо-
ложенных 
в сельской 

местности 

Предоставление мер Предо-
ставление 

мер 
Профсою-

зом 

Из них в ОО, 
расположен-
ных в сель-

ской местно-
сти 

Предоставление мер Предо-
ставление 

мер 
Профсою-

зом 

Предоставление мер Предо-
ставле-
ние мер 
Профсо-

юзом 

На регио-
нальном 
уровне 

На муници-
пальном 
уровне 

 

На регио-
нальном 
уровне 

На муници-
пальном 
уровне 

На регио-
нальном 
уровне 

На муници-
пальном 
уровне 

пунктах, с 
удаленно-
стью от го-

рода или 
районного 
центра бо-
лее 30 км. 
250 тыс. 

руб. 
в поселе-

ниях на тер-
ритории Са-
марской об-

ласти 

Пед. работни-
кам СПО – 
2500 руб., 

ДОУ – 7500 
руб., 

ДОУ - 
5700 руб., 

Пед-псих– 5 
тыс. руб., 

пед. работни-
кам, работаю-
щим в ЦППМ 
- 10 тыс. руб. 

Саратов-
ская об-
ласть 

100 тыс. 
руб. 

- - - - Первый год – 
50 тыс. руб., 
Второй год - 
45 тыс. руб., 
Третий год - 
40 тыс. руб. 

В 39 МО: 
Первый год – 
50 тыс. руб., 

Второй год - 45 
тыс. руб., 

Третий год - 40 
тыс. руб. 
В 1 МО: 

10-20 тыс. руб. 
Производится 
ежегодно в те-
чение первого, 
второго и тре-
тьего года ра-

боты. 

- 15% от 
оклада; сред-
няя стимули-
рующая вы-

плата 
на период 

первых трех 
лет работы. 

В 39 МО: 
15% от 

оклада; сред-
няя стимули-
рующая вы-

плата 
на период 

первых трех 
лет работы. 
В отдельных 

МО 
5-11%, 

5 тыс. руб. 
ТОС 

- 

Ульянов-
ская об-

ласть 

10 000 руб. 10 000 руб. - - Раз в год в те-
чение первых 
трёх лет ра-

боты: 

Раз в год в те-
чение первых 
трёх лет ра-

боты: 

- - 1 000 руб. 
в течение 3 

лет. 

- - 
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Субъекты 
РФ 

Единовременная денежная выплата 
молодым специалистам, выплачиваемая однократно 

при трудоустройстве на работу в ОО 

Единовременные денежные выплаты 
молодым специалистам, осуществляемые 
ежегодно в первые 3-и года работы после 

окончания ОО профессионального образования 

Ежемесячные надбавки 
(доплаты) к должностному окладу 

(ставке заработной платы) (срок уста-
новления ежемесячной надбавки) 

 
Из них в 

ОО, распо-
ложенных 
в сельской 

местности 

Предоставление мер Предо-
ставление 

мер 
Профсою-

зом 

Из них в ОО, 
расположен-
ных в сель-

ской местно-
сти 

Предоставление мер Предо-
ставление 

мер 
Профсою-

зом 

Предоставление мер Предо-
ставле-
ние мер 
Профсо-

юзом 

На регио-
нальном 
уровне 

На муници-
пальном 
уровне 

 

На регио-
нальном 
уровне 

На муници-
пальном 
уровне 

На регио-
нальном 
уровне 

На муници-
пальном 
уровне 

за 1-й отрабо-
танный год – 
20000 руб-

лей; 
за 2-й - 40000 

рублей; 
за 3-й - 60000 

рублей 

за 1-й отрабо-
танный год – 
20000 руб-

лей; 
за 2-й - 40000 

рублей; 
за 3-й - 60000 

рублей 
УФО 

Курган-
ская об-

ласть 

- - В 4 МО: 
От 30 до 50 
тыс. руб. - 
подъемное 

пособие мо-
лодым педа-
гогам г. Кур-
гана, г. Шад-

ринска г. 
Куртамыша, 
г. Петухово 

- - - - - 20% к долж-
ностному 

окладу в те-
чение 3-х лет 

(+РОС) 

3000 руб. - 
молодым пе-

дагогам в 
сельской 

местности 

- 

Свердлов-
ская об-

ласть 

150 т. р. 
(+РОС) 

100 т. р. 
(+РОС) 

В 6 МО: 
100 т. р. 
(+РОС) 

- - - - - Повышение 
окладов (ста-

вок ЗП) на 
20% до уста-
новления ква-
лификацион-
ной катего-

рии, но не бо-
лее чем на 
два года. 
(+РОС) 

- - 

Тюмен-
ская об-

ласть 

В 4 МО: - В 4 МО: 
От 5 000 руб. 
до 50000 руб. 

- В 1 МО: 
по 10 000 

рублей 1 раз 

- В 1 МО - - В 4 МО: 
От 300 руб. 
до 7000 руб. 

- 
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Субъекты 
РФ 

Единовременная денежная выплата 
молодым специалистам, выплачиваемая однократно 

при трудоустройстве на работу в ОО 

Единовременные денежные выплаты 
молодым специалистам, осуществляемые 
ежегодно в первые 3-и года работы после 

окончания ОО профессионального образования 

Ежемесячные надбавки 
(доплаты) к должностному окладу 

(ставке заработной платы) (срок уста-
новления ежемесячной надбавки) 

 
Из них в 

ОО, распо-
ложенных 
в сельской 

местности 

Предоставление мер Предо-
ставление 

мер 
Профсою-

зом 

Из них в ОО, 
расположен-
ных в сель-

ской местно-
сти 

Предоставление мер Предо-
ставление 

мер 
Профсою-

зом 

Предоставление мер Предо-
ставле-
ние мер 
Профсо-

юзом 

На регио-
нальном 
уровне 

На муници-
пальном 
уровне 

 

На регио-
нальном 
уровне 

На муници-
пальном 
уровне 

На регио-
нальном 
уровне 

На муници-
пальном 
уровне 

От 5 000 
руб. до 

50000 руб. 

в год, первые 
3 года. 

по 10 000 руб-
лей 1 раз в год, 
первые 3 года. 

Ежемесячно, 
первый год 

работы. 
Ханты-

Мансий-
ский АО 

Не более 
200 000 руб. 

2 должност-
ных оклада 
по основ-

ной занима-
емой долж-
ности с уче-
том район-
ного коэф-
фициента и 
процентной 

надбавки  
к заработ-

ной плате за 
стаж ра-

боты в рай-
онах Край-
него Севера 

и прирав-
ненных к 

ним местно-
стях. 

- - - - - - - - - 

Ямало-Hе-
нецкий АО 

100 000 
рублей 

100 000 
рублей 

- - - - - - Надбавка к 
заработной 

плате за стаж 
в районах 

Крайнего Се-
вера и при-

равненных к 
ним местно-
стях в раз-

мере 80% (На 

- - 
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Субъекты 
РФ 

Единовременная денежная выплата 
молодым специалистам, выплачиваемая однократно 

при трудоустройстве на работу в ОО 

Единовременные денежные выплаты 
молодым специалистам, осуществляемые 
ежегодно в первые 3-и года работы после 

окончания ОО профессионального образования 

Ежемесячные надбавки 
(доплаты) к должностному окладу 

(ставке заработной платы) (срок уста-
новления ежемесячной надбавки) 

 
Из них в 

ОО, распо-
ложенных 
в сельской 

местности 

Предоставление мер Предо-
ставление 

мер 
Профсою-

зом 

Из них в ОО, 
расположен-
ных в сель-

ской местно-
сти 

Предоставление мер Предо-
ставление 

мер 
Профсою-

зом 

Предоставление мер Предо-
ставле-
ние мер 
Профсо-

юзом 

На регио-
нальном 
уровне 

На муници-
пальном 
уровне 

 

На регио-
нальном 
уровне 

На муници-
пальном 
уровне 

На регио-
нальном 
уровне 

На муници-
пальном 
уровне 

весь период 
работы в 
ЯНАО); 

Районный ко-
эффициент к 
заработной 

плате 
от 1,7 до 1,8 
(На весь пе-
риод работы 

в ЯНАО. 
Размер рай-

онного коэф-
фициента за-
висит от ме-
ста муници-
пального об-
разования, в 
котором про-
живает работ-

ник). 
Челябин-
ская об-

ласть 

В 16 МО: 
От 5 000 
руб. до 

500 000 руб. 

- В 20 МО: 
От 5 000 руб. 

до 500 000 
руб. 

В 1 МО: 
муниципаль-

ная про-
грамма «Под-
держка моло-
дых специа-
листов, рабо-
тающих в ОО 

- В 24 МО: 
При стаже ра-

боты: 
- 1 год – 

60000,0 руб-
лей; 

- 2 года – 100 
000,0 рублей; 
- 3 года – 140 
000,0 рублей. 

- В 39 МО: 
При стаже ра-

боты: 
- 1 год – 

60000,0 руб-
лей; 

- 2 года – 100 
000,0 рублей; 
- 3 года – 140 
000,0 рублей. 

 

- - В 22 МО: 
10-50% 
оклада 

(на учебный 
год) 

- 
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Субъекты 
РФ 

Единовременная денежная выплата 
молодым специалистам, выплачиваемая однократно 

при трудоустройстве на работу в ОО 

Единовременные денежные выплаты 
молодым специалистам, осуществляемые 
ежегодно в первые 3-и года работы после 

окончания ОО профессионального образования 

Ежемесячные надбавки 
(доплаты) к должностному окладу 

(ставке заработной платы) (срок уста-
новления ежемесячной надбавки) 

 
Из них в 

ОО, распо-
ложенных 
в сельской 

местности 

Предоставление мер Предо-
ставление 

мер 
Профсою-

зом 

Из них в ОО, 
расположен-
ных в сель-

ской местно-
сти 

Предоставление мер Предо-
ставление 

мер 
Профсою-

зом 

Предоставление мер Предо-
ставле-
ние мер 
Профсо-

юзом 

На регио-
нальном 
уровне 

На муници-
пальном 
уровне 

 

На регио-
нальном 
уровне 

На муници-
пальном 
уровне 

На регио-
нальном 
уровне 

На муници-
пальном 
уровне 

Карталин-
ского МР на 

2024-2026 
годы» (500 
000,0 руб.). 

СФО 
Респуб-

лика Ал-
тай 

В 1 МО: 
300 тыс. 

руб. 
трудоустро-
енным с 1 

января 2021 
года, в том 
числе по-
вторно, с 

пед. нагруз-
кой не 

меньше 
ставки. 

- 100 тыс. руб. 
педагогиче-
ским работ-
никам в воз-
расте до 35 

лет принятым 
после 1 авгу-
ста 2024 года 

в ОО или 
ДОУ 

- - - - - 50% от та-
рифной 
ставки, 

оклада, в 
первые пять 
лет (действо-

вала до 
1.11.2025), с 

1.11.2025 
фиксирован-
ная выплата 
5000 руб. в 
течение 5 

лет при пед. 
нагрузке не 

менее ставки 

- - 

Респуб-
лика Тыва 

- - - - - - - - Ежемесячно, 
на период до 

прохождения 
аттестации с 
целью уста-

новления 
квалифика-
ционной ка-

тегории 
- с высшим 

образованием 

- - 
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Субъекты 
РФ 

Единовременная денежная выплата 
молодым специалистам, выплачиваемая однократно 

при трудоустройстве на работу в ОО 

Единовременные денежные выплаты 
молодым специалистам, осуществляемые 
ежегодно в первые 3-и года работы после 

окончания ОО профессионального образования 

Ежемесячные надбавки 
(доплаты) к должностному окладу 

(ставке заработной платы) (срок уста-
новления ежемесячной надбавки) 

 
Из них в 

ОО, распо-
ложенных 
в сельской 

местности 

Предоставление мер Предо-
ставление 

мер 
Профсою-

зом 

Из них в ОО, 
расположен-
ных в сель-

ской местно-
сти 

Предоставление мер Предо-
ставление 

мер 
Профсою-

зом 

Предоставление мер Предо-
ставле-
ние мер 
Профсо-

юзом 

На регио-
нальном 
уровне 

На муници-
пальном 
уровне 

 

На регио-
нальном 
уровне 

На муници-
пальном 
уровне 

На регио-
нальном 
уровне 

На муници-
пальном 
уровне 

(диплом с от-
личием) – 5% 
с высшим об-
разованием 

4% 
со средним 
профессио-
нальным об-
разованием 

(диплом с от-
личием) – 3% 

со средним 
профессио-
нальным об-
разованием – 

2% 
Респуб-

лика Хака-
сия 

- - - - - - - - 30%долж-
ностного 
оклада, а 

имеющим ди-
плом с отли-
чием – в раз-
мере 50% в 

течение пер-
вых трех лет 

работы. 
(+РОС) 

- - 

Алтайский 
край 

1 млн руб. 
(ОО) разо-

вая вы-
плата, один 
раз в год по 
итогам кон-

курсного 

1 млн руб. 
(ОО) разо-

вая вы-
плата, один 
раз в год по 
итогам кон-

курсного 

В 68 МО: 
от 15 до 250 
тыс. рублей. 

Муниципаль-
ные подъем-

ные 
(ТОС) 

- В 1 МО: 
175 000 руб.-
лей, из них: 1 
год - 15 000 

рублей, 2 год 
- 25 000 руб-
лей, 3год - 35 

- В 1 МО: 
175 000 руб-
лей, из них: 1 
год - 15 000 

рублей, 2 год - 
25 000 рублей, 
3год - 35 000 

- Повышение 
оклада моло-
дым педаго-

гам в первые 
три года ра-

боты: 

- - 
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Субъекты 
РФ 

Единовременная денежная выплата 
молодым специалистам, выплачиваемая однократно 

при трудоустройстве на работу в ОО 

Единовременные денежные выплаты 
молодым специалистам, осуществляемые 
ежегодно в первые 3-и года работы после 

окончания ОО профессионального образования 

Ежемесячные надбавки 
(доплаты) к должностному окладу 

(ставке заработной платы) (срок уста-
новления ежемесячной надбавки) 

 
Из них в 

ОО, распо-
ложенных 
в сельской 

местности 

Предоставление мер Предо-
ставление 

мер 
Профсою-

зом 

Из них в ОО, 
расположен-
ных в сель-

ской местно-
сти 

Предоставление мер Предо-
ставление 

мер 
Профсою-

зом 

Предоставление мер Предо-
ставле-
ние мер 
Профсо-

юзом 

На регио-
нальном 
уровне 

На муници-
пальном 
уровне 

 

На регио-
нальном 
уровне 

На муници-
пальном 
уровне 

На регио-
нальном 
уровне 

На муници-
пальном 
уровне 

отбора (20 
получате-

лей). 
300 тыс. 
руб. вы-

пускникам 
вузов, 200 
тыс. руб. 

для выпуск-
ников СПО 
(разовая вы-

плата по 
итогам кон-

курсного 
отбора (65 
получате-

лей). 
В 60 МО: 

от 15 до 250 
тыс. рублей.  

Муници-
пальные 

подъемные 
(ТОС) 

отбора (20 
получате-

лей). 
300 тыс. 
руб. вы-

пускникам 
вузов, 200 
тыс. руб. 

для выпуск-
ников СПО 
(разовая вы-

плата по 
итогам кон-

курсного 
отбора (65 
получате-

лей). 

000 рублей, 4 
год - 45 000 

рублей, 5 год 
- 55 000 руб-
лей (общеоб-
разователь-

ные организа-
ции, органи-

зации до-
школьного и 
дополнитель-
ного образо-

вания) 

рублей, 4 год - 
45 000 рублей, 
5 год - 55 000 
рублей (обще-
образователь-
ные организа-
ции, организа-
ции дошколь-
ного и допол-

нительного об-
разования) 

не менее 30% 
в 1 год ра-

боты, 
не менее 20% 
во 2 год ра-

боты, 
не менее 10% 

в 3 год ра-
боты. 

(+РОС) 

Краснояр-
ский край 

В отдель-
ных МО: 
от 5,0 до 

100,0 тыс. 
рублей 

- В отдельных 
МО: 

от 5,0 до 
100,0 тыс. 

рублей 

- - - - - Предельный 
размер к 
окладу, 

ставке зара-
ботной 

платы, без 
учета повы-
шающих ко-
эффициентов 

– 20% 

- - 
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Субъекты 
РФ 

Единовременная денежная выплата 
молодым специалистам, выплачиваемая однократно 

при трудоустройстве на работу в ОО 

Единовременные денежные выплаты 
молодым специалистам, осуществляемые 
ежегодно в первые 3-и года работы после 

окончания ОО профессионального образования 

Ежемесячные надбавки 
(доплаты) к должностному окладу 

(ставке заработной платы) (срок уста-
новления ежемесячной надбавки) 

 
Из них в 

ОО, распо-
ложенных 
в сельской 

местности 

Предоставление мер Предо-
ставление 

мер 
Профсою-

зом 

Из них в ОО, 
расположен-
ных в сель-

ской местно-
сти 

Предоставление мер Предо-
ставление 

мер 
Профсою-

зом 

Предоставление мер Предо-
ставле-
ние мер 
Профсо-

юзом 

На регио-
нальном 
уровне 

На муници-
пальном 
уровне 

 

На регио-
нальном 
уровне 

На муници-
пальном 
уровне 

На регио-
нальном 
уровне 

На муници-
пальном 
уровне 

Первые пять 
лет. 

С 1.05.2025 
1,75 тыс. руб. 

Иркутская 
область 

В 33 МО: 
От 92 до 
115 тыс. 

руб. 
в 6 МО: 
от 30 до 
100 тыс. 

руб. 

- В 3 МО: 
115 тыс. руб. 

в 2 МО: 
50 и 100 тыс. 

руб. 

- - - В 1 МО: 
517242 руб. 

имеющим выс-
шее пед. обра-

зование. 
258621 руб. 
имеющим 

среднее специ-
альное образо-
вание (1 раз в 
год течение 3 
лет равными 
долями: в 30-
дневный срок 
по истечении 
полного отра-

ботанного года 
в образователь-
ной организа-

ции: 
-75 000 рублей 
в год со сред-
ним специаль-
ным образова-

нием 
-150 000 руб-

лей в год с 
высшим обра-

зованием). 
В 1 МО: 

- Стимулирую-
щая надбавка 
за   професси-
ональное раз-
витие с уче-

том педагоги-
ческой 

нагрузки: 
20 % (до 3 

лет 
работы); 

10 % (от 3 до 
5 лет ра-

боты); 
5 % (от 5 до 

7 лет ра-
боты). 

В 42 МО: 
Стимулиру-

ющая 
надбавка: 
20 % (до 3 

лет 
работы); 

10 % (от 3 до 
5 лет ра-
боты); 

5 % (от 5 до 7 
лет работы). 
В отдельных 

МО: 
в городе 
Братске: 

30 % (за пер-
вый год ра-

боты); 
20 % (за вто-
рой год ра-

боты); 
10 % (за тре-
тий год ра-

боты. 
в городе Ир-

кутске: 
40% (за пер-
вый год ра-

боты); 

- 
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Субъекты 
РФ 

Единовременная денежная выплата 
молодым специалистам, выплачиваемая однократно 

при трудоустройстве на работу в ОО 

Единовременные денежные выплаты 
молодым специалистам, осуществляемые 
ежегодно в первые 3-и года работы после 

окончания ОО профессионального образования 

Ежемесячные надбавки 
(доплаты) к должностному окладу 

(ставке заработной платы) (срок уста-
новления ежемесячной надбавки) 

 
Из них в 

ОО, распо-
ложенных 
в сельской 

местности 

Предоставление мер Предо-
ставление 

мер 
Профсою-

зом 

Из них в ОО, 
расположен-
ных в сель-

ской местно-
сти 

Предоставление мер Предо-
ставление 

мер 
Профсою-

зом 

Предоставление мер Предо-
ставле-
ние мер 
Профсо-

юзом 

На регио-
нальном 
уровне 

На муници-
пальном 
уровне 

 

На регио-
нальном 
уровне 

На муници-
пальном 
уровне 

На регио-
нальном 
уровне 

На муници-
пальном 
уровне 

20% от оклада 
(ТОС) 

В 1 МО: 
100000 руб. 
1 раз в три 

года. 

24 % (за вто-
рой год ра-

боты); 
16 % (за тре-
тий год ра-

боты). 
в Усть-Кут-
ском рай-

оне: 
70% (при 
стаже до 3 

лет); 
10% (при 

стаже от 3 до 
5 лет); 

5% (при 
стаже от 5 до 

7 лет). 
в городе Са-

янске: 
80% (в тече-

ние первых 4-
х лет ра-

боты), 
в Нижне-
удинском 
районе: 

50% (за пер-
вый год ра-

боты); 
30% (за вто-
рой год ра-

боты); 
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Субъекты 
РФ 

Единовременная денежная выплата 
молодым специалистам, выплачиваемая однократно 

при трудоустройстве на работу в ОО 

Единовременные денежные выплаты 
молодым специалистам, осуществляемые 
ежегодно в первые 3-и года работы после 

окончания ОО профессионального образования 

Ежемесячные надбавки 
(доплаты) к должностному окладу 

(ставке заработной платы) (срок уста-
новления ежемесячной надбавки) 

 
Из них в 

ОО, распо-
ложенных 
в сельской 

местности 

Предоставление мер Предо-
ставление 

мер 
Профсою-

зом 

Из них в ОО, 
расположен-
ных в сель-

ской местно-
сти 

Предоставление мер Предо-
ставление 

мер 
Профсою-

зом 

Предоставление мер Предо-
ставле-
ние мер 
Профсо-

юзом 

На регио-
нальном 
уровне 

На муници-
пальном 
уровне 

 

На регио-
нальном 
уровне 

На муници-
пальном 
уровне 

На регио-
нальном 
уровне 

На муници-
пальном 
уровне 

10% (за тре-
тий год ра-

боты). 
Усть-Удин-
ский район: 

75% к окладу 
–до 3 лет, 

60% к окладу 
– от 3 до5 лет 
50% к окладу 
– от 5до 8 лет 
20% к окладу 
– от 8 до до-

стижения 
возраста 35 

лет 
Черемхов-

ский район: 
50% до 3 лет 

работы 
30% от 3 до 5 

лет работы 
20% от 5 до 7 

лет работы. 
Кемеров-
ская об-

ласть-Куз-
басс 

34,483 
рубля - мо-
лодым спе-
циалистам, 
окончив-
шим ОО 
высшего 

образования 
или органи-
зации ДПО 

- - - - - - - 8046 руб. 
(с учетом 
районного 
коэффици-
ента 1,3) 

- - 
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Субъекты 
РФ 

Единовременная денежная выплата 
молодым специалистам, выплачиваемая однократно 

при трудоустройстве на работу в ОО 

Единовременные денежные выплаты 
молодым специалистам, осуществляемые 
ежегодно в первые 3-и года работы после 

окончания ОО профессионального образования 

Ежемесячные надбавки 
(доплаты) к должностному окладу 

(ставке заработной платы) (срок уста-
новления ежемесячной надбавки) 

 
Из них в 

ОО, распо-
ложенных 
в сельской 

местности 

Предоставление мер Предо-
ставление 

мер 
Профсою-

зом 

Из них в ОО, 
расположен-
ных в сель-

ской местно-
сти 

Предоставление мер Предо-
ставление 

мер 
Профсою-

зом 

Предоставление мер Предо-
ставле-
ние мер 
Профсо-

юзом 

На регио-
нальном 
уровне 

На муници-
пальном 
уровне 

 

На регио-
нальном 
уровне 

На муници-
пальном 
уровне 

На регио-
нальном 
уровне 

На муници-
пальном 
уровне 

по про-
грамме ор-
динатуры; 
22,989 руб-
лей - моло-
дым специ-

алистам, 
окончив-
шим про-

фессиональ-
ные образо-
вательные 
организа-

ции. 
Новоси-
бирская 
область 

В 30 МО: 
прожиточ-

ный 
минимум по 
НСО 2025 

года – 
18942 руб. 

Прожиточ-
ный 

минимум по 
НСО 2025 

года – 
18942 руб. 

В 35 МО: 
Прожиточ-

ный 
минимум по 
НСО 2025 

года – 18942 
руб. 

- - - - - 25% к уста-
новленному 
окладу про-

порцио-
нально отра-
ботанному 

времени (для 
педагогиче-
ских работ-
ников с уче-
том их педа-
гогической 
нагрузки) 

ежемесячная 
надбавка в 
течение 3-х 

лет 
(+РОС) 

В 35 МО: 
25% к уста-
новленному 
окладу про-

порцио-
нально отра-
ботанному 

времени (для 
педагогиче-

ских работни-
ков с учетом 
их педагоги-

ческой 
нагрузки) 

ежемесячная 
надбавка в 
течение 3-х 

лет 
(+РОС) 
В 1 МО: 

- 
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Субъекты 
РФ 

Единовременная денежная выплата 
молодым специалистам, выплачиваемая однократно 

при трудоустройстве на работу в ОО 

Единовременные денежные выплаты 
молодым специалистам, осуществляемые 
ежегодно в первые 3-и года работы после 

окончания ОО профессионального образования 

Ежемесячные надбавки 
(доплаты) к должностному окладу 

(ставке заработной платы) (срок уста-
новления ежемесячной надбавки) 

 
Из них в 

ОО, распо-
ложенных 
в сельской 

местности 

Предоставление мер Предо-
ставление 

мер 
Профсою-

зом 

Из них в ОО, 
расположен-
ных в сель-

ской местно-
сти 

Предоставление мер Предо-
ставление 

мер 
Профсою-

зом 

Предоставление мер Предо-
ставле-
ние мер 
Профсо-

юзом 

На регио-
нальном 
уровне 

На муници-
пальном 
уровне 

 

На регио-
нальном 
уровне 

На муници-
пальном 
уровне 

На регио-
нальном 
уровне 

На муници-
пальном 
уровне 

5000 руб. 
Омская об-

ласть 
20,0 тыс. 

руб. 
От 5 до 

10000 руб. в 
зависимо-

сти от обра-
зования 
(ТОС) 

- В 33 МО: 
От 5 до 

10 000 руб. в 
зависимости 
от образова-
ния (ТОС) 

- В 32 МО: 
+ надбавка за 

работу в 
сельской 

местности 
25%: 
ОО: 

1год работы -
100% 10550 

руб.; 
2 год работы 
– 100% 10550 

руб.; 
3 год работы 
-100% 10550 

руб.; 
4 год работы 
– 70% 7385 

руб.; 
5 год работы- 

50% 5275 
руб.; 
ДОУ: 

1 год – 100% 
10085 руб.; 

2 год – 100% 
10085 руб.; 

3 год – 100% 
10085 руб.; 

4 год работы 
– 70% 7060 

руб.; 
5 год работы- 

- В 33 МО: 
ОО: 

1год работы -
100% 10550 

руб.; 
2 год работы – 

100% 10550 
руб.; 

3 год работы -
100% 10550 

руб.; 
4 год работы – 
70% 7385 руб.; 
5 год работы- 

50% 5275 руб.; 
ДОУ: 

1 год – 100% 
10085 руб.; 

2 год – 100% 
10085 руб.; 

3 год – 100% 
10085 руб.; 

4 год работы – 
70% 7060 руб.; 
5 год работы- 

50% 5043 руб.; 
ДОД: 

1год – 100% 
9826 руб.; 

2 год – 100% 
9826 руб.; 

3 год – 100% 
9826 руб.; 

- Установление 
размера 

оклада выше 
рекомендуе-
мого размера 

в течение 
первых 5 лет 
с даты трудо-
устройства на 

работу по 
должности 
педагогиче-
ского работ-
ника, в том 

числе в тече-
ние периода 
до 3 лет – на 
100 %, от 3 

до 4 лет – на 
70 %, от 4 до 
5 лет – на 50 

%. 

В 35 МО: 
Установление 

размера 
оклада выше 
рекомендуе-
мого размера 

в течение 
первых 5 лет 
с даты трудо-
устройства на 

работу по 
должности 
педагогиче-
ского работ-
ника, в том 

числе в тече-
ние периода 
до 3 лет – на 
100 %, от 3 

до 4 лет – на 
70 %, от 4 до 
5 лет – на 50 

%. 
Стажевые: 

от 1 до 5лет – 
10%; 

- 
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Субъекты 
РФ 

Единовременная денежная выплата 
молодым специалистам, выплачиваемая однократно 

при трудоустройстве на работу в ОО 

Единовременные денежные выплаты 
молодым специалистам, осуществляемые 
ежегодно в первые 3-и года работы после 

окончания ОО профессионального образования 

Ежемесячные надбавки 
(доплаты) к должностному окладу 

(ставке заработной платы) (срок уста-
новления ежемесячной надбавки) 

 
Из них в 

ОО, распо-
ложенных 
в сельской 

местности 

Предоставление мер Предо-
ставление 

мер 
Профсою-

зом 

Из них в ОО, 
расположен-
ных в сель-

ской местно-
сти 

Предоставление мер Предо-
ставление 

мер 
Профсою-

зом 

Предоставление мер Предо-
ставле-
ние мер 
Профсо-

юзом 

На регио-
нальном 
уровне 

На муници-
пальном 
уровне 

 

На регио-
нальном 
уровне 

На муници-
пальном 
уровне 

На регио-
нальном 
уровне 

На муници-
пальном 
уровне 

50% 5043 
руб.; 
ДОД: 

1год – 100% 
9826 руб.; 

2 год – 100% 
9826 руб.; 

3 год – 100% 
9826 руб.; 

4 год работы 
– 70% 6078 

руб.; 5 год ра-
боты – 

50% 4913 
руб.. 

4 год работы – 
70% 6078 руб.; 
5 год работы – 
50% 4913 руб. 

Томская 
область 

В 1 МО: 
74 330 руб. 

В 1 МО: 
5000 руб. 

- От двух 
должностных 

окладов 
до трех 
МРОТ 
(ТОС) 

- 1000 руб. От 1000 руб. 
до 1600 руб. 

- - Ежемесячная 
надбавка: 

1-й год-2000 
руб. 

2-й год-3000 
руб. 

3-й год-4000 
руб. 

Ежемесячная 
стипендия 

Губернатора 
в размере: 

Первый год-
4000 руб. 

Второй- 5000 
руб., 

Третий – 
6000 руб. 

 

Ежемесячно 
в течении 3 

лет 
- 1000 руб + 

районный ко-
эффициент + 
северный ко-
эффициент 

В отдельных 
МО в течение 

двух лет: 
- окончив-

шим с отли-
чием – 25 % к 

должност-
ному окладу - 
для выпуск-

ников ВУЗов, 
и 20 % –для 

- 
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Субъекты 
РФ 

Единовременная денежная выплата 
молодым специалистам, выплачиваемая однократно 

при трудоустройстве на работу в ОО 

Единовременные денежные выплаты 
молодым специалистам, осуществляемые 
ежегодно в первые 3-и года работы после 

окончания ОО профессионального образования 

Ежемесячные надбавки 
(доплаты) к должностному окладу 

(ставке заработной платы) (срок уста-
новления ежемесячной надбавки) 

 
Из них в 

ОО, распо-
ложенных 
в сельской 

местности 

Предоставление мер Предо-
ставление 

мер 
Профсою-

зом 

Из них в ОО, 
расположен-
ных в сель-

ской местно-
сти 

Предоставление мер Предо-
ставление 

мер 
Профсою-

зом 

Предоставление мер Предо-
ставле-
ние мер 
Профсо-

юзом 

На регио-
нальном 
уровне 

На муници-
пальном 
уровне 

 

На регио-
нальном 
уровне 

На муници-
пальном 
уровне 

На регио-
нальном 
уровне 

На муници-
пальном 
уровне 

выпускников 
средне-про-
фессиональ-
ных образо-
вательных 

учреждений; 
- окончив-

шим без от-
личия – 20 % 
к должност-

ному окладу - 
для выпуск-

ников ВУЗов, 
и 15 % –для 

выпускников 
средне-про-
фессиональ-

ных ОУ 
ДФО 

Респуб-
лика Буря-

тия 

от 3 тыс. 
руб. до 25 
тыс. руб. 

ТОС 

- В 12 МО: 
от 3 тыс. руб. 

до 25 тыс. 
руб. 
ТОС 

- - - - - - 30% 
3 года со дня 
заключения 

трудового до-
говора 

(+РОС) 

- 

Забайкаль-
ский край 

В 8 МО: 
От 3 тыс. 

руб. до 100 
тыс. руб. 
(ТОС) 

- В 8 МО: 
От 3 тыс. руб. 

до 100 тыс. 
руб. 

(ТОС) 

В 2 МО - - - - В соответ-
ствии с ЛНА 
в виде ежеме-
сячных сти-

мулирующих 
выплат в те-
чение пяти 

лет с начала 
работы 

Из муници-
пального 

бюджета мо-
лодым педа-
гогам учре-
ждений до-
полнитель-

ного образо-
вания 

- 
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Субъекты 
РФ 

Единовременная денежная выплата 
молодым специалистам, выплачиваемая однократно 

при трудоустройстве на работу в ОО 

Единовременные денежные выплаты 
молодым специалистам, осуществляемые 
ежегодно в первые 3-и года работы после 

окончания ОО профессионального образования 

Ежемесячные надбавки 
(доплаты) к должностному окладу 

(ставке заработной платы) (срок уста-
новления ежемесячной надбавки) 

 
Из них в 

ОО, распо-
ложенных 
в сельской 

местности 

Предоставление мер Предо-
ставление 

мер 
Профсою-

зом 

Из них в ОО, 
расположен-
ных в сель-

ской местно-
сти 

Предоставление мер Предо-
ставление 

мер 
Профсою-

зом 

Предоставление мер Предо-
ставле-
ние мер 
Профсо-

юзом 

На регио-
нальном 
уровне 

На муници-
пальном 
уровне 

 

На регио-
нальном 
уровне 

На муници-
пальном 
уровне 

На регио-
нальном 
уровне 

На муници-
пальном 
уровне 

100% в тече-
ние первых 3-

х лет 
60% в тече-
ние четвер-
того года 

30% в тече-
ние пятого 

года 
Респуб-

лика Саха 
(Якутия) 

3 ежемесяч-
ных долж-
ностных 
оклада и 

компенса-
ция проезд-
ных расхо-
дов и ба-

гажа до 30 
кг к месту 

работы 

3 ежемесяч-
ных долж-
ностных 
оклада и 

компенса-
ция проезд-
ных расхо-
дов и ба-

гажа до 30 
кг к месту 

работы 

- - - - - - Надбавка до 
75 % 

Выплата 
надбавки пре-
кращается с 

момента про-
хождения мо-
лодым специ-
алистом обя-

зательной 
аттестации 
на соответ-
ствие зани-

маемой 
должности, 
либо при до-
стижении пе-

дагогиче-
ского стажа 3 

года 

- - 

Примор-
ский край 

- - 
Не выпла-
чивается с 
1.01.2026 

- - - - 
Не выплачи-

ваются с 
1.01.2026 

- - - 
Не выплачи-

ваются с 
1.01.2026 

- - 
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Субъекты 
РФ 

Единовременная денежная выплата 
молодым специалистам, выплачиваемая однократно 

при трудоустройстве на работу в ОО 

Единовременные денежные выплаты 
молодым специалистам, осуществляемые 
ежегодно в первые 3-и года работы после 

окончания ОО профессионального образования 

Ежемесячные надбавки 
(доплаты) к должностному окладу 

(ставке заработной платы) (срок уста-
новления ежемесячной надбавки) 

 
Из них в 

ОО, распо-
ложенных 
в сельской 

местности 

Предоставление мер Предо-
ставление 

мер 
Профсою-

зом 

Из них в ОО, 
расположен-
ных в сель-

ской местно-
сти 

Предоставление мер Предо-
ставление 

мер 
Профсою-

зом 

Предоставление мер Предо-
ставле-
ние мер 
Профсо-

юзом 

На регио-
нальном 
уровне 

На муници-
пальном 
уровне 

 

На регио-
нальном 
уровне 

На муници-
пальном 
уровне 

На регио-
нальном 
уровне 

На муници-
пальном 
уровне 

Хабаров-
ский край 

- 8 должност-
ных окла-

дов 

- - - - - - 35% на 3года 
после первич-

ного трудо-
устройства. 

- - 

Амурская 
область 

В 20 МО: 
от 55 000 

руб. до 600 
000 руб. 

- В 28 МО: 
от 55 000 руб. 

до 600 000 
руб. 

- 3-5 долж-
ностных 
окладов 

- В 29МО: 
От 40000 руб. 
до 100000 руб. 

В 2 МО: 
До 70% оклада. 

- - В 29 МО: 
от 10-15% к 
окладу В те-

чение 3-х 
лет. 

- 

Магадан-
ская об-

ласть 

В 9 МО: 
50 000,0 
рублей 

50 000,0 
рублей 

В 9 МО: 
50 000,0 руб-

лей 

- За каждый 
фактически 
отработан-

ный год в те-
чение 3-х лет: 
300 000 руб-
лей – окон-

чившим про-
фессиональ-

ные ОО; 
400 000 руб-

лей- окончив-
шим ОО выс-
шего образо-

вания. 

За каждый 
фактически 
отработан-

ный год в те-
чение 3-х лет: 
300 000 руб-
лей – окон-

чившим про-
фессиональ-

ные ОО; 
400 000 руб-

лей- окончив-
шим ОО выс-
шего образо-

вания. 

- - в размере 299 
рублей педа-
гогическим 
работникам, 
окончившим 
ОО высшего 
образования 
или профес-
сиональные 
ОО (незави-

симо от форм 
обучения), и 

в размере 597 
рублей - пе-

дагогическим 
работникам, 
окончившим 

указанные 
организации 
с отличием. 

Доплата уста-
навливается 
педагогиче-

ским 

- - 
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Субъекты 
РФ 

Единовременная денежная выплата 
молодым специалистам, выплачиваемая однократно 

при трудоустройстве на работу в ОО 

Единовременные денежные выплаты 
молодым специалистам, осуществляемые 
ежегодно в первые 3-и года работы после 

окончания ОО профессионального образования 

Ежемесячные надбавки 
(доплаты) к должностному окладу 

(ставке заработной платы) (срок уста-
новления ежемесячной надбавки) 

 
Из них в 

ОО, распо-
ложенных 
в сельской 

местности 

Предоставление мер Предо-
ставление 

мер 
Профсою-

зом 

Из них в ОО, 
расположен-
ных в сель-

ской местно-
сти 

Предоставление мер Предо-
ставление 

мер 
Профсою-

зом 

Предоставление мер Предо-
ставле-
ние мер 
Профсо-

юзом 

На регио-
нальном 
уровне 

На муници-
пальном 
уровне 

 

На регио-
нальном 
уровне 

На муници-
пальном 
уровне 

На регио-
нальном 
уровне 

На муници-
пальном 
уровне 

работникам 
до получения 
ими квалифи-

кационной 
категории, но 
не более чем 
на первые 3 

года работы 
 


