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Приложение № 4 
Информация о мерах социальной поддержки педагогических работников, 

проживающих и работающих в сельской местности в 2025 году 
 

Субъекты 
РФ 

Единовременная компенсационная выплата учителям, прибывшим (переехавшим) на ра-
боту в сельские населенные пункты по программе «Земский учитель» 

Компенсация оплаты проезда к месту работы и обратно 

Раз-
мер 
вы-

платы 

Порядок обеспечения, 
нормативный правовой акт 

(категории работников) 

Чис-
лен-

ность 
учите-

лей 

Информация о численности учите-
лей с 2020 г. по 2025 г. 

Размер 
выплаты 

Порядок обеспечения, 
нормативный правовой акт 

Источник 
предостав-
ления ме-

ры соцпод-
держки 

Центральный ФО 

Белгород-
ская об-

ласть 

20-30 
тыс. 
руб. 

Разово 
Постановления глав муниципаль-

ных округов (9 МО) 

Нет дан-
ных 

Нет данных 50 – 100 % Постановления глав муници-
пальных округов 

Средства 
муници-
пального 
бюджета 

Брянская 
область 

1 млн 
руб. 

Постановление Правительства 
Брянской области от 26.12.2019г. 
№696-п «Об утверждении Поло-
жения о конкурсном отборе пре-
тендентов на право получения 

единовременной компенсационной 
выплаты учителям, прибывшим на 

работу в сельские населенные 
пункты…» (с изменениями и до-

полнениями) 

5 в 2020 г. – 7 чел.; 
в 2021 г. -7 чел.; 
в 2022 г. -6 чел.; 
в 2023г. -3 чел.; 
в 2024 г. -6 чел.; 

в 2025г. – 5 чел. Из 34 учителей про-
должили трудовую деятельность 28 

педработников. Причины нарушения 
срока договора: перемена места жи-

тельства, призыв в Вооруженные силы 
России,1 учитель умер. 

от 50% до 
100% стои-

мости 

Ежемесячно 

В соответствии с п.9.5.1. регио-
нального отраслевого Соглаше-

ния, постановления органов 
местного самоуправления 

+РОС 

Средства 
муници-
пального 
бюджета 

Владимир-
ская об-

ласть 

1 млн 
руб. 

По программе «Земский учитель» 
в соответствии с программой «Раз-
витие образования», утвержденной 
постановлением Правительства РФ 

№ 1642 от 26 декабря 2017 г.; 
Распоряжение департамента обра-
зования Владимирской области № 

12 от 28.12.2019 

4 За период с 2020 по 2025 годы в про-
грамме «Земский учитель» участвова-

ло 29 человек. 
У семерых из них в 2025г. закончился 

5-летний срок договора, все семеро 
уехали по окончании срока договора. 
У остальных участников программы 

5-летний срок еще не истек, работают. 

Ежемесячно 
В размере от 
50 до 100% 
средств, из-
расходован-

ных работни-
ком на опла-
ту проезда. 

Закон Владимирской области от 
02.10.2007 N 120-ОЗ (ред. от 

29.09.2021) "О социальной под-
держке и социальном обслужи-

вании отдельных категорий 
граждан во Владимирской обла-

сти"; 
Постановление Губернатора 

Владимирской обл. от 04.04.2005 
N 190 (ред. от 16.04.2020) «О 

Порядке выплаты ежемесячной 
денежной компенсации расходов 

Средства 
региональ-
ного и му-
ниципаль-

ных бюдже-
тов 
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Субъекты 
РФ 

Единовременная компенсационная выплата учителям, прибывшим (переехавшим) на ра-
боту в сельские населенные пункты по программе «Земский учитель» 

Компенсация оплаты проезда к месту работы и обратно 

Раз-
мер 
вы-

платы 

Порядок обеспечения, 
нормативный правовой акт 

(категории работников) 

Чис-
лен-

ность 
учите-

лей 

Информация о численности учите-
лей с 2020 г. по 2025 г. 

Размер 
выплаты 

Порядок обеспечения, 
нормативный правовой акт 

Источник 
предостав-
ления ме-

ры соцпод-
держки 

по проезду на общественном 
транспорте (кроме такси) до ме-
ста работы и обратно педагоги-

ческим работникам государ-
ственных образовательных орга-
низаций, государственных орга-
низаций социального обслужива-
ния, расположенных в сельской 

местности»; 
 

НПА муниципальных органов 
власти. 

Воронеж-
ская об-

ласть 

1 млн. 
руб. 

Федеральная программа «Земский 
учитель» 

Нет дан-
ных 

В 2020-2025 годы победителями кон-
курсного отбора стали 33 учителя: 

2020 год – 7 человек; 2021 год – 7 че-
ловек; 2022 год – 6 человек; 2024 год 
– 5 человек. В 2020 г. 1 учитель уво-
лился по собственному желанию (се-
мейные обстоятельства), в 2024 г. 1 
учитель уволен по инициативе рабо-
тодателя (дисциплинарное взыскание 
в виде увольнения). В 2025 г. по исте-

чении срока трудового договора (5 
лет) уволились 4 учителя. 

В настоящее время в сельских школах 
работает 27 «земских» учителей. 

По установ-
ленному та-

рифу 

Ежемесячно в 2 МО 
Постановление администрации 
Павловского муниципального 

района от 22.03.2012 года № 169 
«Об утверждении Порядка 

предоставления педагогическим 
работникам муниципальных об-
разовательных учреждений ком-

пенсации расходов на оплату 
стоимости проезда на обще-
ственном транспорте к месту 

работы и обратно»; 
Постановление администрации 
Лискинского муниципального 

района от 28.12.2024 года № 1724 
«Об организации бесплатного 
автобусного проезда учителям 

сельских общеобразовательных 
школ к месту работы и обратно 

на 2025 год» 

Средства 
муници-
пальных 

бюджетов 
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Субъекты 
РФ 

Единовременная компенсационная выплата учителям, прибывшим (переехавшим) на ра-
боту в сельские населенные пункты по программе «Земский учитель» 

Компенсация оплаты проезда к месту работы и обратно 

Раз-
мер 
вы-

платы 

Порядок обеспечения, 
нормативный правовой акт 

(категории работников) 

Чис-
лен-

ность 
учите-

лей 

Информация о численности учите-
лей с 2020 г. по 2025 г. 

Размер 
выплаты 

Порядок обеспечения, 
нормативный правовой акт 

Источник 
предостав-
ления ме-

ры соцпод-
держки 

Иванов-
ская об-

ласть 

1 млн. 
руб. 

Программа «Земский учитель». 
Государственная программа Ива-

новской области "Развитие образо-
вания и науки Ивановской обла-

сти", утвержденная постановлени-
ем Правительства Ивановской об-

ласти от 13.11.2013 № 450-п. 
Постановление Правительства 

Ивановской области от 26.02.2020 
№76-п «О предоставлении едино-
временных компенсационных вы-
плат учителям, прибывшим (пере-

ехавшим) на работу в сельские 
населенные пункты, либо рабочие 
поселки, либо поселки городского 
типа, либо города с населением до 

50 тысяч человек» 
Приказ Департамента образования 

и науки Ивановской области от 
14.01.2025 № 14-о "Об утвержде-
нии перечня вакантных должно-

стей, при замещении которых 
осуществляется единовременная 
компенсационная выплата учите-
лю, прибывшему (переехавшему) 
на работу в сельские населенные 
пункты, либо рабочие поселки, 
либо поселки городского типа с 
населением до 50 тысяч человек, 

на 2025 год. 

7 всего с 2020 года - 43, 

нарушений срока договора не было 

В 2024 г. 1 учитель прибыл в МБОУ 
«Вознесенская СОШ» и уволился. В 
заявлении на увольнение указано: 

смена места жительства. 

Оплата про-
езда первые 3 
года работы 

молодым 
специалистам 

Постановление администрации 
Ивановского муниципального 

района 24.08.2017 г. № 1600 «Об 
утверждении Порядка выплат 
компенсационного характера 

молодым специалистам, работа-
ющим в учреждениях социаль-

ной сферы Ивановского муници-
пального района» 

Средства 
муници-
пальных 

бюджетов 
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Субъекты 
РФ 

Единовременная компенсационная выплата учителям, прибывшим (переехавшим) на ра-
боту в сельские населенные пункты по программе «Земский учитель» 

Компенсация оплаты проезда к месту работы и обратно 

Раз-
мер 
вы-

платы 

Порядок обеспечения, 
нормативный правовой акт 

(категории работников) 

Чис-
лен-

ность 
учите-

лей 

Информация о численности учите-
лей с 2020 г. по 2025 г. 

Размер 
выплаты 

Порядок обеспечения, 
нормативный правовой акт 

Источник 
предостав-
ления ме-

ры соцпод-
держки 

Приказ Департамента образования 
Ивановской области от 29.12.2025 
№ 1203-о "Об утверждении Поло-

жения о конкурсном отборе на 
право получения единовременной 
компенсационной выплаты учите-
лям, прибывшим (переехавшим) на 

работу в сельские населенные 
пункты, либо рабочие поселки, 
либо поселки городского типа, 
либо города с населением до 50 

тысяч человек 
Калужская 

область 
1 млн 
руб. 

Приказ министерства образования 
и науки Калужской области от 
27.10.2021 г. № 1344 «О предо-

ставлении единовременной ком-
пенсационной выплаты учителям, 
прибывшим (переехавшим) на ра-
боту в сельские населённые пунк-

ты, либо рабочие поселки, либо 
поселки городского типа, либо 

города с населением до 50 тысяч 
человек» 

6 С 2020 года прибыло 45 учителей. На 
2025 год их численность сохранилась, 

т.к. условием  программы является 
критерий  - отработать 5 лет. 

Случаев нарушений срока договора не 
было. 

100% Ежемесячно 

Постановление администрации 
МР «О денежной компенсации 

расходов по проезду к месту ра-
боты и обратно»: 

 

Средства 
муници-
пальных 

бюджетов 
(15 МО) 

Костром-
ская об-

ласть 

1 млн. 
руб. 

Постановление Администрации 
Костромской области от 03.03.2020 
N 48-а "О порядке предоставления 
единовременных компенсацион-

ных выплат учителям, прибывшим 
(переехавшим) на работу в сель-

ские населенные пункты, либо ра-
бочие поселки, либо поселки го-

родского типа, либо города с насе-

5 всего с 2020 года – по программе 
«Земский учитель прибыл 51 человек; 
после окончания срока договора про-
должают работать 5 человек, 5 чело-

век не отработали пятилетний срок по 
личным причинам, а 2 человека – в 

связи со смертью. В настоящее время 
39 человек работают в рамках дей-

ствующих договоров. 

В 1 МО 
100% от сто-
имости про-
ездных биле-

тов только 
для молодых 
специалистов 

Постановление администрации 
Шарьинского муниципального 
района от 02.06.2020г. №169 

Средства 
муници-
пального 

образования 
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Субъекты 
РФ 

Единовременная компенсационная выплата учителям, прибывшим (переехавшим) на ра-
боту в сельские населенные пункты по программе «Земский учитель» 

Компенсация оплаты проезда к месту работы и обратно 

Раз-
мер 
вы-

платы 

Порядок обеспечения, 
нормативный правовой акт 

(категории работников) 

Чис-
лен-

ность 
учите-

лей 

Информация о численности учите-
лей с 2020 г. по 2025 г. 

Размер 
выплаты 

Порядок обеспечения, 
нормативный правовой акт 

Источник 
предостав-
ления ме-

ры соцпод-
держки 

лением до 50 тысяч человек на 
территории Костромской области, 
возврата единовременных компен-

сационных выплат" 
Курская 
область 

1 млн. 
руб. 

Постановление Администрации 
Курской области от 28.01.2020г. 
№68-па  «О предоставлении еди-
новременных компенсационных 

выплат учителям, прибывшим (пе-
реехавшим) на работу в сельские 
населенные пункты, либо рабочие 
поселки, либо поселки городского 
типа, либо города с населением до 
50 тысяч человек, расположенные 
на территории Курской области», 
приказ Министерства образования 

и науки Курской области  от 
30.07.2024 №1-1053 «О внесении 
изменений в список победителей 
конкурсного отбора на право по-

лучения единовременных компен-
сационных выплат учителям, при-
бывшим (переехавшим) на работу 

в сельские населенные пункты, 
либо рабочие поселки городского 
типа, либо города с населением до 
50 тысяч человек, расположенных 
на территории Курской области, в 

2024 году» 

6 Всего с 2020 года учителей, прибыв-
ших на работу в сельские населенные 
пункты по программе «Земский учи-
тель», 31 человек. За период действия 
программы «Земский учитель» рас-
торгли контракт - 1 человек (по се-

мейным обстоятельствам), отработали 
5 лет - 5 человек, остались работать 

свыше срока 5 лет – 1 человек. В 
настоящее время по программе «Зем-
ский учитель» работают 25 человек. 

Оплата по 
тарифу 100%, 
на условиях 
софинанси-
рования об-
ластного и 
местных 

бюджетов 

п. 2 ст. 11 Закона Курской обла-
сти «Об образовании в Курской 
области» с изменениями и до-

полнениями 

Средства 
региональ-
ного и му-
ниципаль-

ных бюдже-
тов 

Липецкая 
область 

1млн. 
руб. 

Постановление администрации 
Липецкой области от 04.02.2021 № 

27 "О предоставлении единовре-
менных компенсационных выплат 
учителям, прибывшим (переехав-

4 За пять лет работы программы с 2020 
по 2025 годы в Липецкую область 

переехали 17 педагогов. Все продол-
жают работать по настоящее время. 

Не указан В 5 МО: 
По условиям КД и территориаль-

ных отраслевых соглашений 
(ежемесячно) 

+РОС 

Средства 
муници-
пальных 

бюджетов 
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Субъекты 
РФ 

Единовременная компенсационная выплата учителям, прибывшим (переехавшим) на ра-
боту в сельские населенные пункты по программе «Земский учитель» 

Компенсация оплаты проезда к месту работы и обратно 

Раз-
мер 
вы-

платы 

Порядок обеспечения, 
нормативный правовой акт 

(категории работников) 

Чис-
лен-

ность 
учите-

лей 

Информация о численности учите-
лей с 2020 г. по 2025 г. 

Размер 
выплаты 

Порядок обеспечения, 
нормативный правовой акт 

Источник 
предостав-
ления ме-

ры соцпод-
держки 

шим) на работу в сельские насе-
ленные пункты, либо рабочие по-
селки, либо поселки городского 

типа, либо города с населением до 
50 тысяч человек" 

Москов-
ская об-

ласть 

1млн. 
руб. 

Распоряжение Министерства обра-
зования Московской области от 

03.04.2020 №Р-254 

9 Информация не представлена Компенсация 
стоимости 
проезда в 

размере от 50 
до 100% 

ежемесячно 
малообеспе-
ченным кате-
гориям, жи-

вущим в селе, 
а работаю-

щим в городе 

В 3 МО: 
Постановление Главы муни-

ципального образования, Отрас-
левое территориальное Соглаше-

ние 
+РОС 

Средства 
муници-
пальных 
образова-

ний. 

Орловская 
область 

1 млн. 
руб. 

Постановления Правительства Ор-
ловской области от 30 декабря 

2019 года № 737, от 18 сентября 
2020 года № 570. «Об утверждении 
Порядка предоставления, расходо-
вания и возврата единовременной 
компенсационной выплаты учите-
лю, прошедшему конкурсный от-

бор и прибывшему (переехавшему) 
на работу в сельские населенные 

пункты либо рабочие поселки, ли-
бо поселки городского типа, либо 
города с населением до 50 тысяч 
человек». (с изменениями на 29 

8 В рамках программы «Земский учи-
тель» с 2020 года по 2025 год (вклю-

чительно) в сельские населенные 
пункты и малые города Орловской 

области прибыл 71 учитель. 
На текущий момент ситуация с их 
трудоустройством и закреплением 

выглядит следующим образом: 
51 учитель продолжает успешно рабо-

тать по заключенным договорам. 
1 учитель после окончания срока дей-

ствия договора принял решение 
остаться и продолжает свою педаго-

гическую деятельность в том же обра-
зовательном учреждении. 

14 учителей расторгли трудовой дого-

Размер не 
указан 

Ежемесячно, согласно предо-
ставленным билетам, авансовым 

отчетам. 

ТОС, 
Коллективные договоры (поло-

жение о стимулирующих выпла-
тах) 

Средства 
муници-
пальных 

бюджетов 
(3 МО) 
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Субъекты 
РФ 

Единовременная компенсационная выплата учителям, прибывшим (переехавшим) на ра-
боту в сельские населенные пункты по программе «Земский учитель» 

Компенсация оплаты проезда к месту работы и обратно 

Раз-
мер 
вы-

платы 

Порядок обеспечения, 
нормативный правовой акт 

(категории работников) 

Чис-
лен-

ность 
учите-

лей 

Информация о численности учите-
лей с 2020 г. по 2025 г. 

Размер 
выплаты 

Порядок обеспечения, 
нормативный правовой акт 

Источник 
предостав-
ления ме-

ры соцпод-
держки 

марта 2021 года) вор по собственной инициативе. 
4 учителя завершили работу в связи с 
истечением срока действия трудового 

договора. 
1 учитель заключил контракт о про-
хождении военной службы в Воору-

женных силах РФ. 
Причины нарушения учителями срока 
договора (расторжения по инициативе 
работника): семейные обстоятельства 
(необходимость ухода за родственни-
ками и др.), несоответствие ожиданий 
(реальность работы на селе не совпа-
дает с первоначальными представле-
ниями). В некоторых случаях учителя 

приходят к выводу, что выбранная 
профессия не соответствует их спо-
собностям, интересам или темпера-

менту, и работа педагога не является 
их призванием. 

Рязанская 
область 

1 млн. 
руб. 

Не указано 5 Всего с 2020 по 2025 год трудоустро-
ено по программе «Земский учитель» 
- 90 учителей.  Срок договора 5 лет 

закончился только у 33 учителей, ко-
торые были трудоустроены в 2020 г., 
из них остались на селе после оконча-

ния срока договора -15. 
За пять лет нарушили срок договора -

11 учителей, из них 3 по семейным 
обстоятельствам, связанным с болез-
нью близких родственников (деньги 
возвращены ими в бюджет), 1 – при-
знан не дееспособным в результате 

полученной  травмы, 7 человек уволи-
лись без объяснения причин, средства 

50% - 100% В 6 МО: 
Постановление районных Дум 

ТОС 

Бюджет 6 
МО 
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Субъекты 
РФ 

Единовременная компенсационная выплата учителям, прибывшим (переехавшим) на ра-
боту в сельские населенные пункты по программе «Земский учитель» 

Компенсация оплаты проезда к месту работы и обратно 

Раз-
мер 
вы-

платы 

Порядок обеспечения, 
нормативный правовой акт 

(категории работников) 

Чис-
лен-

ность 
учите-

лей 

Информация о численности учите-
лей с 2020 г. по 2025 г. 

Размер 
выплаты 

Порядок обеспечения, 
нормативный правовой акт 

Источник 
предостав-
ления ме-

ры соцпод-
держки 

не вернули (по отдельным из них идут 
суды, по другим уже есть решения 

судов и работают судебные приставы) 
Смолен-
ская об-

ласть 

1 млн. 
руб. 

Приказ Департамента Смоленской 
области по образованию и науке от 

2 декабря 2022 г. N 1066-ОД 

"О реализации мероприятий по 
осуществлению единой компенса-
ционной выплаты учителям, при-
бывшим (переехавшим) на работу 

в сельские населенные пункты, 
либо рабочие поселки, либо посел-
ки городского типа, либо города с 
населением до 50 тысяч человек, в 
рамках областной государственной 
программы "Развитие образования 

в Смоленской области" 

5 Информация отсутствует - - - 

Тамбов-
ская об-

ласть 

1 млн. 
руб. 

Постановление Правительства 
Российской Федерации от 

26.12.2017 № 1642 «Об утвержде-
нии государственной программы 
Российской Федерации «Развитие 

образования» 

4 Информация отсутствует - - - 

Тверская 
область 

1 млн. 
руб. 

Постановление Правительства 
Тверской области от 30.04.2020 N 

220-пп (ред. от 05.04.2021) «Об 
утверждении порядка предостав-
ления единовременной компенса-
ционной выплаты учителям, при-
бывшим (переехавшим) на работу 

в сельские населенные пункты, 
либо рабочие поселки, либо посел-

Инфор-
мация 
отсут-
ствует 

- Размер не 
указан 

(из города в 
сельскую 

местность) 
Выборочно 

Не указан Не указан 
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Субъекты 
РФ 

Единовременная компенсационная выплата учителям, прибывшим (переехавшим) на ра-
боту в сельские населенные пункты по программе «Земский учитель» 

Компенсация оплаты проезда к месту работы и обратно 

Раз-
мер 
вы-

платы 

Порядок обеспечения, 
нормативный правовой акт 

(категории работников) 

Чис-
лен-

ность 
учите-

лей 

Информация о численности учите-
лей с 2020 г. по 2025 г. 

Размер 
выплаты 

Порядок обеспечения, 
нормативный правовой акт 

Источник 
предостав-
ления ме-

ры соцпод-
держки 

ки городского типа, либо города с 
населением до 50 тысяч человек на 

территории Тверской области» 
Тульская 
область 

1 млн. 
руб. 

Соглашением между Министер-
ством просвещения РФ и прави-

тельством Тульской области 
 

10 С 2020 г. численность учителей, при-
бывших на работу в сельские насе-
ленные пункты по программе «Зем-

ский учитель», составляет 64 челове-
ка. Случаев нарушения учителями 

срока договора не выявлено. Имеется 
один случай, когда после окончания 
срока договора педагог завершил ра-
боту в образовательном учреждении 

Дубенского района Тульской области, 
однако, остался жить и работать на 
селе.  Данное решение обусловлено 
тем, что учитель русского языка и 

литературы многие годы являлся жур-
налистом (до работы в сельской шко-
ле) и принял решение перейти на ос-

новное место работы в местную газету 
Дубенского района Тульской области. 

100% ком-
пенсации 
затрат на 

оплату про-
езда до места 
работы и об-

ратно. 

П.5. ст.10 ЗТО «Об образовании» 
Постановление правительства 

Тульской области от 16.06.2016 
№ 233 

Постановления глав администра-
ций МО 

ТОС 

Средства 
региональ-
ного бюд-

жета 

Ярослав-
ская об-

ласть 

1 млн. 
руб. 

Постановление Правительства об-
ласти постановление от 17.03.2020 
№ 206-п «О предоставлении еди-
новременной компенсационной 

выплаты учителю» 

3 2020-14 
2021-13 
2022-12 
2023-0 
2024-1 
2025-3 

- Расходы за 
проезд к ме-
сту работы и 
обратно на 
обществен-
ном автомо-

бильном 
транспорте 

 

Компенсация предоставляется по 
заявительному принципу педаго-

гическим работникам муници-
пальных образовательных учре-

ждений Гаврилов-Ямского муни-
ципального района, расположен-

ных в сельской местности. 
Постановление Администрации 
Гаврилов-Ямского муниципаль-
ного района от 24.03.2014 № 439 

Средства 2 
МО 
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Субъекты 
РФ 

Единовременная компенсационная выплата учителям, прибывшим (переехавшим) на ра-
боту в сельские населенные пункты по программе «Земский учитель» 

Компенсация оплаты проезда к месту работы и обратно 

Раз-
мер 
вы-

платы 

Порядок обеспечения, 
нормативный правовой акт 

(категории работников) 

Чис-
лен-

ность 
учите-

лей 

Информация о численности учите-
лей с 2020 г. по 2025 г. 

Размер 
выплаты 

Порядок обеспечения, 
нормативный правовой акт 

Источник 
предостав-
ления ме-

ры соцпод-
держки 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Расходы на 
проезд в му-
ниципальных 

(пригород-
ных) авто-

бусных 
маршрутах и 
пригородном 
железнодо-

рожном 
транспорте 

«Об утверждении порядка предо-
ставления педагогическим ра-

ботникам муниципальных обра-
зовательных учреждений Гаври-

лов-Ямского муниципального 
района денежной компенсации за 
проезд к месту работы и обратно 
на общественном автомобильном 
транспорте и наем жилого поме-

щения» 
Постановление Администрации 

Рыбинского муниципального 
района от 30.12.2011№ 2711 «О 

денежной компенсации расходов 
на проезд педагогическим и ру-
ководящим работникам образо-
вательных учреждений Рыбин-
ского муниципального района» 

 

Северо-Западный ФО 

Республи-
ка Каре-

лия 

1 млн. 
руб. 

«О внесении изменений в государ-
ственную программу Российской 
Федерации «Развитие образова-
ния» утвердило правила предо-

ставления субсидий регионам на 
выплату 1 млн рублей учителям, 

переехавшим работать в сельскую 
местность, поселки или малые го-

рода (до 50 тыс. населения) 

Не ука-
зана 

В рамках реализации программы 
«Земский учитель» всего с 2020 года 
по настоящее время в общеобразова-
тельные организации Республики Ка-
релия прибыли 76 учителей, из них до 
конца срочного договора отработали и 

продолжают работать 63 учителя. В 
общеобразовательных организациях, 

расположенных в сельской местности, 
приехали 18 человек, из них 2 учителя 
уволились  по собственному желанию 

Компенсация 
расходов на 
оплату стои-
мости проез-
да и провоза 
багажа в пре-
делах терри-
тории РФ к 
месту ис-

пользования 
отпуска и 

Один раз в два года. 

Статья 4 Закона Республики Ка-
релия от 27.12.2004 № 846-ЗРК 
«О гарантиях и компенсациях 
для отдельных категорий лиц, 

проживающих в районах Крайне-
го Севера и приравненных к ним 
местностях на территории Рес-

публики Карелия» 

Региональ-
ный и му-
ниципаль-

ные бюдже-
ты 
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Субъекты 
РФ 

Единовременная компенсационная выплата учителям, прибывшим (переехавшим) на ра-
боту в сельские населенные пункты по программе «Земский учитель» 

Компенсация оплаты проезда к месту работы и обратно 

Раз-
мер 
вы-

платы 

Порядок обеспечения, 
нормативный правовой акт 

(категории работников) 

Чис-
лен-

ность 
учите-

лей 

Информация о численности учите-
лей с 2020 г. по 2025 г. 

Размер 
выплаты 

Порядок обеспечения, 
нормативный правовой акт 

Источник 
предостав-
ления ме-

ры соцпод-
держки 

(основание: п. 3 ч. 1 ст. 77 ТК РФ),  1 
учителя уволили  по инициативе рабо-

тодателя (основание ст. 81 ТК РФ, 
появление в нетрезвом виде (неодно-

кратное). 

обратно 

Республи-
ка Коми 

- - -  - - - 

Архан-
гельская 
область 

1 млн. 
руб. 

Постановление Правительства Ар-
хангельской области от 12 октября 

2012 г. № 463-пп 

9 Воспользовались – около 70 человек. 
Осталось – 64 человека. 

По фактиче-
ским расхо-

дам. 

Фиксирован-
ная сумма от 

20000 до 
35000 руб. 

Раз в 2 года. 

 

Раз в 2 года. 

Средства 
региональ-
ного бюд-

жета. 
Средства 
муници-
пального 
бюджета. 

Вологод-
ская об-

ласть 

1 млн. 
руб. 

Закон Вологодской области 
от 13 .01.2020 № 4651-ОЗ 

5 За период 2020-2025 годы в регионе 
трудоустроилось 74 учителя (в 2020 
году – 13 учителей, в 2021 году – 12 

учителей, в 2022 году – 10 учителей, в 
2023 году – 1 учитель, в 2024 году – 

33 учителя, в 2025 году – 5 учителей). 
За период 2020-2025 годы учителями 
расторгнуто 16 трудовых договоров. 
Причины расторжения трудовых до-

говоров: 
- окончательное исполнение учителя-

ми взятых на себя обязательств; 
- по инициативе учителей в связи с 
изменениями жизненных планов. 

Выплаты в 
размере до 

2000 рублей 
ежемесячно 

Ежемесячно 
Заявительный порядок 

Средства 
муници-
пальных 
образова-

ний 

Калинин-
градская 
область 

1 млн. 
руб. 

Постановление Правительства Ка-
лининградской области от 

17.02.2020 № 72 «Об утверждении 
порядка предоставления в Кали-

2 За период с 2020 года 47 учителей 
переехали в Калининградскую об-
ласть. Из них 6 учителей расторгли 
трудовые договоры до окончания 5-

- - - 
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Субъекты 
РФ 

Единовременная компенсационная выплата учителям, прибывшим (переехавшим) на ра-
боту в сельские населенные пункты по программе «Земский учитель» 

Компенсация оплаты проезда к месту работы и обратно 

Раз-
мер 
вы-

платы 

Порядок обеспечения, 
нормативный правовой акт 

(категории работников) 

Чис-
лен-

ность 
учите-

лей 

Информация о численности учите-
лей с 2020 г. по 2025 г. 

Размер 
выплаты 

Порядок обеспечения, 
нормативный правовой акт 

Источник 
предостав-
ления ме-

ры соцпод-
держки 

нинградской области единовре-
менных компенсационных выплат 
учителям, прибывшим (переехав-
шим) на работу в сельские насе-

ленные пункты, либо рабочие по-
селки, либо поселки городского 

типа, либо города с населением до 
50 тысяч человек» 

летнего срока действия договора и 9 - 
по истечении срока. 8 педагогов про-

должили работу по истечении 5-
летнего срока действия договора. 

Причины нарушения срока действия 
договора: по инициативе работника; 

по инициативе работодателя 

Мурман-
ская об-

ласть 

1 млн 
руб. 

Послание Президента РФ от 20 
февраля 2019 г. Пр-294, 

Поручение Правительства РФ от 
28.02.2019г. № М-П13-1511 

Приказ Министерства образования 
и науки Мурманской области 

от19.12.2019 № 1846 

6 На 1 января 2026 года, всего по про-
грамме «Земский учитель» в Мурман-

скую область прибыло на работу в 
сельские населенные пункты 53 учи-
теля. На сегодняшний день по регио-
нальной программе «Курс на север» в 
Мурманскую область прибыли 32 пе-
дагога, получивших выплаты от 500 

000 рублей до 1 000 00 рублей. 

- - - 

Новгород-
ская об-

ласть 

1 млн. 
руб. 

Областной закона от 27.03.2020 N 
535-ОЗ «О единовременной ком-
пенсационной выплате учителям, 
прибывшим (переехавшим) на ра-
боту в сельские населенные пунк-

ты, либо рабочие поселки, либо 
поселки городского типа, либо 

города с населением до 50 тысяч 
человек, на территории Новгород-

ской области. 

7 Количество Земских учителей в Нов-
городской области за период реализа-
ции программы в 2020-2025 годах – 76 
человек. В настоящее время в школах 
области работают 54 Земских учителя, 
из них 6 педагогов, завершили участие 
в программе «Земский учитель» в свя-
зи с окончанием 5-летнего периода и 
остались работать в общеобразова-

тельных организациях Новгородской 
области. Четыре педагога находятся в 
декретном отпуске или в отпуске по 
уходу за ребенком. С одним педаго-
гом трудовой договор с общеобразо-
вательной организацией приостанов-

лен в 2022 году на период оказания им 
добровольного содействия в выполне-

не более 600 
руб. в день 

Компенсация молодым педагогам 
за проезд до места работы и об-

ратно. 
Постановление Правительства 

Новгородской области от 
09.11.2022 г. № 611 (ред. от 

09.12.2025г.) «Об утверждении 
Порядка предоставления допол-
нительных мер социальной под-
держки молодым специалистам 
системы образования Новгород-
ской области, осуществляющим 

трудовую деятельность на терри-
тории Новгородской области» 

Средства 
региональ-
ного бюд-

жета. 
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Субъекты 
РФ 

Единовременная компенсационная выплата учителям, прибывшим (переехавшим) на ра-
боту в сельские населенные пункты по программе «Земский учитель» 

Компенсация оплаты проезда к месту работы и обратно 

Раз-
мер 
вы-

платы 

Порядок обеспечения, 
нормативный правовой акт 

(категории работников) 

Чис-
лен-

ность 
учите-

лей 

Информация о численности учите-
лей с 2020 г. по 2025 г. 

Размер 
выплаты 

Порядок обеспечения, 
нормативный правовой акт 

Источник 
предостав-
ления ме-

ры соцпод-
держки 

нии задач, возложенных на Воору-
женные силы Российской Федерации. 
После окончания отпуска (участия в 
СВО) фактическое время работы в 

образовательной организации должно 
составить 5 лет. За весь период реали-
зации программы «Земский учитель» 
в Новгородской области 14 педагогов 
(18,4 %) расторгли трудовые договоры 

досрочно по семейным обстоятель-
ствам. 3 педагога уехали после окон-

чания пятилетнего срока работы в 
общеобразовательных организациях. 

Псковская 
область 

1 млн. 
руб. 

Приказ Министерства образования 
Псковской области 

5 - Полная ком-
пенсация 

Закон Псковской области от 
07.05.2014 №1385-ОЗ «Об обра-
зовании в Псковской области» 

Льгота предоставляется пед. ра-
ботникам государственных и му-
ниципальных образовательных 

организаций, работающим в 
сельских населенных пунктах, 
рабочих поселках (поселках го-

родского типа) 

- 

Санкт-
Петербург 

- - - - - - - 

Ленин-
градская 
область 

- Постановление Правительства Ле-
нинградской области от 27.12.2019 

№632 «Об утверждении порядка 
предоставления и расходования 

единовременной компенсационной 

Одно-
кратно, 
на кон-
курсной 
основе 

- От 500 до 
1 000 руб. 

Во всех МО 
Постановление Администрации 
муниципального образования 

Средства 
муници-
пальных 
образова-

ний 
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Субъекты 
РФ 

Единовременная компенсационная выплата учителям, прибывшим (переехавшим) на ра-
боту в сельские населенные пункты по программе «Земский учитель» 

Компенсация оплаты проезда к месту работы и обратно 

Раз-
мер 
вы-

платы 

Порядок обеспечения, 
нормативный правовой акт 

(категории работников) 

Чис-
лен-

ность 
учите-

лей 

Информация о численности учите-
лей с 2020 г. по 2025 г. 

Размер 
выплаты 

Порядок обеспечения, 
нормативный правовой акт 

Источник 
предостав-
ления ме-

ры соцпод-
держки 

выплаты учителю, прошедшему 
конкурсный отбор и прибывшему 
(переехавшему) на работу в сель-
ские населенные пункты, либо ра-
бочие  поселки, либо поселки го-

родского типа, либо города Ленин-
градской области с населением до 
50 тысяч человек, возврата едино-
временной компенсационной вы-

платы»; 
Приказ комитета общего и профес-
сионального образования Ленин-
градской области от 23 декабря 

2019 года № 62 «Об организации 
работы по реализации в Ленин-
градской области программы 

«Земский учитель» 
Северо-Кавказский ФО 

Республи-
ка Даге-

стан 

1 млн 
руб. 

Не указано 3 Информация отсутствует - - - 

Республи-
ка Ингу-

шетия 

1 млн 
руб. 

Не указано 23 Информация отсутствует - - - 

Кабарди-
но-

Балкар-
ская Рес-
публика 

- - - - - - - 

Карачае-
во-

Черкес-

1 млн 
руб. 

Постановление Правительства Ка-
рачаево-Черкесской Республики от 
17.12.2019 № 309 «О конкурсном 

11 Всего с 2020 года численность учите-
лей, прибывших на работу в сельские 

населенные пункты по программе 

- - - 



15 
 

Субъекты 
РФ 

Единовременная компенсационная выплата учителям, прибывшим (переехавшим) на ра-
боту в сельские населенные пункты по программе «Земский учитель» 

Компенсация оплаты проезда к месту работы и обратно 

Раз-
мер 
вы-

платы 

Порядок обеспечения, 
нормативный правовой акт 

(категории работников) 

Чис-
лен-

ность 
учите-

лей 

Информация о численности учите-
лей с 2020 г. по 2025 г. 

Размер 
выплаты 

Порядок обеспечения, 
нормативный правовой акт 

Источник 
предостав-
ления ме-

ры соцпод-
держки 

ская Рес-
публика 

отборе претендентов на право по-
лучения единовременной компен-
сационной выплаты учителю, при-
бывшему (переехавшему) на рабо-
ту в сельские населенные пункты, 
либо рабочие поселки, либо посел-
ки городского типа, либо города с 
населением до 50 тысяч человек в 
Карачаево-Черкесской Республи-

ке» 

«Земский учитель», составила 72 че-
ловека. По окончании срока работать 

в сельской местности осталось 52 учи-
теля.  Установлено 4 случая растор-

жения с учителями договора и возвра-
та выделенных денежных средств по 
причине ухода учителя из профессии. 

Республи-
ка Север-
ная Осе-

тия-
Алания 

1 млн. 
руб. 

Приказ Министерства образования 
и науки РСО-Алания от 23 марта 
2021 года №234 «О внесении из-
менений в приказ Министерства 
образования и науки Республики 
Северная Осетия-Алания от 25 

декабря 2019 года №1114 «О реа-
лизации мероприятий о предостав-
лении единовременных компенса-
ционных выплат учителям, при-

бывшим (переехавшим) на работу 
в сельские населенные пункты, 

либо рабочие поселки, либо посел-
ки городского типа, либо города с 
населением до 50 тысяч человек 
(программа «Земский учитель»)» 

10 59 учителей с 2020 года. - - - 

Чеченская 
Республи-

ка 

- - -  - - - 

Ставро-
польский 

край 

1 млн. 
руб. 

Постановление Правительства 
Ставропольского края от 27 декаб-
ря 2019 года №632-пр «О некото-
рых мерах по реализации в Став-

6 ВСЕГО с 2020 г. прибыли на работу – 
89 человек. ОСТАЛОСЬ работать по-
сле окончания договора – 4 из 8 чел. 
НАРУШИЛИ срок договора (уволи-

- - - 
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Субъекты 
РФ 

Единовременная компенсационная выплата учителям, прибывшим (переехавшим) на ра-
боту в сельские населенные пункты по программе «Земский учитель» 

Компенсация оплаты проезда к месту работы и обратно 

Раз-
мер 
вы-

платы 

Порядок обеспечения, 
нормативный правовой акт 

(категории работников) 

Чис-
лен-

ность 
учите-

лей 

Информация о численности учите-
лей с 2020 г. по 2025 г. 

Размер 
выплаты 

Порядок обеспечения, 
нормативный правовой акт 

Источник 
предостав-
ления ме-

ры соцпод-
держки 

ропольском крае мероприятия по 
осуществлению единовременной 

компенсационной выплаты учите-
лям, прибывшим (переехавшим) на 
работу в расположенные на терри-
тории Ставропольского края сель-
ские населенные пункты, либо ра-
бочие поселки, либо поселки го-

родского типа, либо города с насе-
лением до 50 тыс. человек». 

лись) – 13 человек. Причины увольне-
ния: не смогли привыкнуть к сельской 

жизни, хотели дополнительно к вы-
платам получить жильё в собствен-

ность, поменяли сферу деятельности. 

Южный ФО 

Республи-
ка Адыгея 

- - - - - - - 

Республи-
ка Кал-
мыкия 

1 млн. 
руб. 

- 8 46 педагогов, остались все - - - 

Красно-
дарский 

край 

1 млн. 
руб. 

Постановление главы администра-
ции (губернатора) Краснодарского 

края от 31.01 2020 г. № 48 

30 Информация отсутствует - - - 

Астрахан-
ская об-

ласть 

1 млн. 
руб. 

Пункт 4.10. Распоряжения Прави-
тельства Астраханской области от 

25 сентября 2020 г. N 407-Пр 
"О прогнозе социально-

экономического развития Астра-
ханской области на долгосрочный 

период до 2032 года" 

6 За период с 2020 года по 2025 год 
(включительно) в сельские школы 
Астраханской области пришли 45 

«земских учителей». Сроки договоров 
не нарушались. 

- - - 
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Субъекты 
РФ 

Единовременная компенсационная выплата учителям, прибывшим (переехавшим) на ра-
боту в сельские населенные пункты по программе «Земский учитель» 

Компенсация оплаты проезда к месту работы и обратно 

Раз-
мер 
вы-

платы 

Порядок обеспечения, 
нормативный правовой акт 

(категории работников) 

Чис-
лен-

ность 
учите-

лей 

Информация о численности учите-
лей с 2020 г. по 2025 г. 

Размер 
выплаты 

Порядок обеспечения, 
нормативный правовой акт 

Источник 
предостав-
ления ме-

ры соцпод-
держки 

Волго-
градская 
область 

1 млн. 
руб. 

- 9 Количество учителей, прибывших на 
работу в сельские населенные пункты 

по программе «Земский учитель» с 
2020 по 2025 г., составило 92 челове-
ка. - 14 земских учителей, заключив-
ших трудовой договор в 2020 году, 

продолжили работу в школах; 
- 10 человек расторгли трудовой дого-
вор по собственному желанию по ис-

течении срока 5 лет; 
- 8 человек расторгли трудовой дого-
вор до истечения пяти лет с даты за-

ключения трудового договора по соб-
ственному желанию. 

- - - 

Республи-
ка Крым 

1 млн. 
руб. 

Приказ Министерства образова-
ния, науки и молодежи Республики 

Крым от 23.12.2019 № 2200 «О 
реализации комплекса мероприя-
тий по осуществлению единовре-
менных компенсационных выплат 
учителям, прибывшим (переехав-
шим) на работу в сельские насе-

ленные пункты, либо рабочие по-
селки, либо города с населением 
до 50 тысяч человек Республики 

Крым» 

2 За 2020-2025 годы в рамках програм-
мы «Земский учитель» в Республику 
Крым прибыли 109 учителей. Оста-
лись на селе после окончания срока 

договора -12 педагогов. 
Имели место случаи нарушения учи-
телями договора – 28 случаев. Основ-

ные причины – дорогая стоимость 
жилья, неудовлетворенность условия-

ми быта, семейные обстоятельства. 

Организация 
бесплатного 
подвоза ра-
ботников к 

месту работы 
и обратно 

(+РОС) 
территориальные соглашения, 
коллективные договоры, муни-
ципальные нормативные право-

вые акты; 
приказы органов управления об-

разования муниципалитетов 

В 2 МО: 
Средства 
муници-
пального 
бюджета 

Ростов-
ская об-

ласть 

1 млн. 
руб. 

Постановление Правительства РФ 
от 26 декабря 2017 г. N 1642 "Об 

утверждении государственной 
программы Российской Федерации 

"Развитие образования" 

19 - в Верхнедонском районе +2 человека 
(работают с 2024 года). 

- С 2020 года в Дубовском районе 
прибыло 4 чел. по программе «Зем-

ский учитель», 1чел ушёл доброволь-
цем на СВО, остальные работают по 

договору. 
- в Куйбышевском районе с 2020 по 

- - - 
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Субъекты 
РФ 

Единовременная компенсационная выплата учителям, прибывшим (переехавшим) на ра-
боту в сельские населенные пункты по программе «Земский учитель» 

Компенсация оплаты проезда к месту работы и обратно 

Раз-
мер 
вы-

платы 

Порядок обеспечения, 
нормативный правовой акт 

(категории работников) 

Чис-
лен-

ность 
учите-

лей 

Информация о численности учите-
лей с 2020 г. по 2025 г. 

Размер 
выплаты 

Порядок обеспечения, 
нормативный правовой акт 

Источник 
предостав-
ления ме-

ры соцпод-
держки 

2026 пришло 2 человека ,1 учитель 
продолжает работать после окончания 

срока договора. 
- в Неклиновском районе всего с 2020 

года - 7 учителей. Осталось после 
окончания срока договора 6 учителей. 
Нарушение срока договора (по семей-

ным обстоятельствам) - 1 человек, 
полученные деньги возвращены. 

- в Морозовском районе 1 человек. 
- В Орловском районе – 3 человека. 

- в Азовском районе – 1 человек. 
- в Ремонтненском районе – 1 человек. 

- В Тарасовском районе- 1 человек. 
Донецкая 
народная 
Республи-

ка 

- - - - - - - 

Луганская 
народная 
Республи-

ка 

2 млн. 
руб. 

Постановление Правительства Лу-
ганской Народной Республики от 
04.06.2024 № 119/24 «О единовре-
менных компенсационных выпла-
тах учителям, прибывшим (пере-
ехавшим) на работу в сельские 

населенные пункты, либо рабочие 
поселки, либо поселки городского 
типа, либо города с населением до 

50 тысяч человек, в Луганской 
Народной Республике 

2 - Не указан Может предоставляться право 
льготного проезда на обществен-
ном транспорте (за исключением 
такси) от места проживания до 

места работы и обратно в поряд-
ке, устанавливаемом Правитель-
ством Луганской Народной Рес-

публики. 
Закон Луганской Народной Рес-
публики от 11.12.2025 №222-I 

«Об образовании». 

За счет 
средств ре-
гионально-
го бюджета. 

Приволжский ФО 

Республи-
ка Баш-

1 млн. Постановление Правительства РБ 
от 10.02.2020 г. №68 «О предо-

11 За время реализации программы 
(2020-2025 гг.) 163 учителя прибыли 

- - - 
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Субъекты 
РФ 

Единовременная компенсационная выплата учителям, прибывшим (переехавшим) на ра-
боту в сельские населенные пункты по программе «Земский учитель» 

Компенсация оплаты проезда к месту работы и обратно 

Раз-
мер 
вы-

платы 

Порядок обеспечения, 
нормативный правовой акт 

(категории работников) 

Чис-
лен-

ность 
учите-

лей 

Информация о численности учите-
лей с 2020 г. по 2025 г. 

Размер 
выплаты 

Порядок обеспечения, 
нормативный правовой акт 

Источник 
предостав-
ления ме-

ры соцпод-
держки 

кортостан руб. ставлении в Республике Башкорто-
стан единовременных компенсаци-
онных выплат учителям, прибыв-
шим (переехавшим) на работу в 

сельские населенные пункты, либо 
рабочие поселки, либо поселки 
городского типа, либо города с 

населением до 50 тысяч человек» 

на работу в сельские населенные 
пункты. По состоянию на 24.11.2025 г. 
расторгнуто 46 договоров, их них 20 
договоров расторгнуто без отработки 

5-ти летнего срока, 26 договоров в 
2025 году в связи с истечением сроков 
обязательств, взятых на себя победи-

телями конкурсного отбора 2020 года. 

Республи-
ка Марий-

Эл 

1 млн. 
руб. 

Постановление Правительства 
Республики Марий Эл от 27 декаб-
ря 2019 г. № 425 «О предоставле-
нии единовременных компенсаци-
онных выплат учителям, прибыв-
шим (переехавшим) на работу в 
отдельные населенные пункты 

Республики Марий Эл» 

Не ука-
зана 

- - - - 

Республи-
ка Мордо-

вия 

1 млн. 
руб. 

Постановление Правительства 
Республики Мордовия от 

31.12.2019 № 549 

2 За период с 2020 года по 2025 годы по 
программе «Земский учитель» прибы-

ли на работу 26 учителей, которые 
продолжают работать до настоящего 

времени. Причин нарушения учителя-
ми срока договора не имеется. 

- - - 

Республи-
ка Татар-

стан 

- - - В соответствии с федеральной про-
граммой «Земский учитель» за период 
2020-2025 гг. в образовательные орга-
низации сельской местности и малых 
городов Республики Татарстан трудо-

устроено 72 учителя. На основании 
проведенного анализа установлено: 

досрочное расторжение трудовых до-
говоров имело место в 7 случаях, что 

составляет 10% от общего числа 
участников программы. 

- - - 
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Субъекты 
РФ 

Единовременная компенсационная выплата учителям, прибывшим (переехавшим) на ра-
боту в сельские населенные пункты по программе «Земский учитель» 

Компенсация оплаты проезда к месту работы и обратно 

Раз-
мер 
вы-

платы 

Порядок обеспечения, 
нормативный правовой акт 

(категории работников) 

Чис-
лен-

ность 
учите-

лей 

Информация о численности учите-
лей с 2020 г. по 2025 г. 

Размер 
выплаты 

Порядок обеспечения, 
нормативный правовой акт 

Источник 
предостав-
ления ме-

ры соцпод-
держки 

Причинами досрочного прекращения 
трудовых отношений послужили се-
мейные обстоятельства, смена места 

работы супругов, необходимость осу-
ществления ухода за престарелыми 
родителями. Из числа педагогов, до-
срочно расторгнувших трудовые до-
говоры, 4 учителя осуществили воз-
врат единовременной компенсацион-
ной выплаты в полном объеме. В от-
ношении 3 педагогических работни-

ков инициированы судебные процеду-
ры. 

По итогам первого цикла реализации 
программы (участники 2020 года) 8 
педагогических работников продол-
жили профессиональную деятель-
ность по истечении обязательного 

пятилетнего срока, 5 учителей прекра-
тили трудовые отношения после вы-

полнения договорных обязательств по 
пятилетнему сроку. 

По состоянию на январь 2026 года 60 
участников программы «Земский учи-
тель» (включая 12 педагогов, трудо-

устроенных в 2025 году) продолжают 
осуществлять педагогическую дея-

тельность в образовательных органи-
зациях сельской местности и малых 

городов Республики Татарстан. 
Удмурт-
ская Рес-
публика 

1 млн. 
руб. 

Программа «Земский учитель» 8 Всего с 2020 по 2025 г. получили вы-
платы 51 человек, по окончании срока 

ушли 2 человека – по семейным об-
стоятельствам и в связи с выходом на 

- - - 
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держки 

пенсию. 

Чуваш-
ская Рес-
публика 

1 млн. 
руб. 

Постановление Кабинета Мини-
стров Чувашской Республики от 
12.08.2020 № 456 «Об утвержде-

нии Порядка предоставления еди-
новременных компенсационных 

выплат учителям, прибывшим (пе-
реехавшим) на работу в сельские 
населенные пункты, либо рабочие 
поселки, либо поселки городского 
типа, либо города с населением до 

50 тысяч человек в Чувашской 
Республике» 

8 2020 году - 4 учителя, 2021 году - 4 
учителя, 2022 году - 4 учителя, 2023 

году - 5 учителей, 2024 году  - 15 
учителей, 2025 году - 8 учителей. 

Пятилетний срок отработки окончен у 
4 учителей, трудоустроившихся в 

2020 году, из них 1 учитель уволился, 
3 учителя продолжают работать в тех 

же школах. 
В 2025 году 1 учитель после 1 года 

работы расторгнул трудовой контракт 
по собственному желанию, вернув 1 
млн. рублей в федеральный бюджет. 

С 2020 года в республике по 
программе «Земский учитель» 
трудоустроились 40 учителей в 
сельские населенные пункты. 

- - - 

Пермский 
край 

1 млн. 
руб. 

Постановление Правительства 
Пермского края от 23.01.2020 № 7-

п "О предоставлении единовре-
менной компенсационной выплаты 
учителю, прибывшему (переехав-
шему) на работу в сельский насе-
ленный пункт, либо рабочий посе-
лок, либо поселок городского типа, 
либо город с населением до 50 ты-

сяч человек 

Не ука-
зана 

Всего с 2020 года по программе «Зем-
ский учитель» численность учителей, 
прибывших на работу, составила 125 

человек, в том числе прибывших в 
сельские населенные пункты 56 чело-
век. В настоящее время работает 108 

человек, в том числе 48 человек в 
сельских населенных пунктах. В 

настоящее время до сих пор работают 
после окончания срока договора 25 

человек, в том числе в сельских насе-
ленных пунктах 14 человек. Из 125 
человек, прибывших на работу по 

программе "Земский учитель" 6 чело-
век нарушили срок договора. Причи-

Конкретный 
размер ком-

пенсации 
определяется 
локальным 
НПА ОМС 

Ежемесячно Средства 
муници-
пального 

бюджета (в 
2 МО) 



22 
 

Субъекты 
РФ 

Единовременная компенсационная выплата учителям, прибывшим (переехавшим) на ра-
боту в сельские населенные пункты по программе «Земский учитель» 

Компенсация оплаты проезда к месту работы и обратно 

Раз-
мер 
вы-

платы 

Порядок обеспечения, 
нормативный правовой акт 

(категории работников) 

Чис-
лен-

ность 
учите-

лей 

Информация о численности учите-
лей с 2020 г. по 2025 г. 

Размер 
выплаты 

Порядок обеспечения, 
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ны нарушения учителями срока дого-
вора — увольнение по собственному 

желанию. 
Кировская 

область 
1 млн. 
руб. 

Постановление Правительства Ки-
ровской области от 30.12.2019 № 
733-П «О предоставлении едино-
временной компенсационной вы-
платы учителю, прибывшему (пе-
реехавшему) на работу в сельский 
населенный пункт, либо рабочий 
поселок, либо поселок городского 
типа, либо город с населением до 

50 тыс. человек на территории Ки-
ровской области» 

9 В период с 2020 по 2025 год в сель-
ские населённые пункты по програм-

ме «Земский учитель» прибыло на 
работу 66 человек. Срок отработки – 5 

лет. Из 10 человек, прибывших на 
работу в 2020 году: 

Выполнили обязательства в полном 
объёме и продолжают работать – 4 

человека. 
По окончанию договора уволилось 3 
человека по семейным обстоятель-

ствам. 
Один человек уволился после 3х лет в 
связи с переездом и возместил денеж-

ные средства в полном объёме. 
Двое человек в отпуске по уходу за 
ребёнком, продолжат работу по его 

окончанию 

- - - 

Нижего-
родская 
область 

1 млн. 
руб. 

Приказы министерства образова-
ния науки и молодёжной политики 

Нижегородской области 

13 В программе «Земский учитель» с 
2020 года – 47 человек. Работают на 

селе -   47 человек. 

- - - 

Оренбург-
ская об-

ласть 

1 млн. 
руб. 

Не указано Не ука-
зана 

38 человек из них 14 с 2020 года из 
них 9 человек остались работать после 

окончания срока 

534 руб. Ежемесячно 
Решение Совета депутатов МО 

Бузулукский район №383 от 
06.03.2014г 

Средства 
муници-
пального 
бюджета 

Пензен-
ская об-

ласть 

1 млн. 
руб. 

Не указано 5 Всего с 2020 года – 40 учителей. 
Осталось на селе после окончания 
срока договора – 35 (один договор 

приостановлен в соответствии со ст. 
351.7 ТК РФ) 

- - - 
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держки 

Самарская 
область 

1 млн. 
руб. 

Постановление Правительства Са-
марской области от 10.01.2020 № 7 
«О реализации на территории Са-

марской области в мероприятий по 
осуществлению единовременных 
компенсационных выплат учите-

лям, прибывшим (переехавшим) на 
работу в расположенные на терри-
тории Самарской области сельские 
населенные пункты, либо рабочие 
поселки, либо поселки городского 
типа, либо города с населением до 

50 тысяч человек» 

6 - - - - 

Саратов-
ская об-

ласть 

1 млн. 
руб. 

Приказ Министерства образования 
Саратовской области от 02.12.2024 
№ 1717 Об утверждении положе-
ния о конкурсном отборе претен-
дентов на право получения едино-
временной компенсационной вы-
платы учителям, прибывшим (пе-
реехавшим) на работу в сельские 
населенные пункты, либо рабочие 
поселки, либо поселки городского 

типа, либо города Саратовской 
области с населением до 50 тысяч 

человек 

10  - - - 

Ульянов-
ская об-

ласть 

1 млн. 
руб. 

Постановление Правительства 
Ульяновской области от 23.03.2020 
№ 126-П «Об утверждении поло-
жения о порядке предоставления 

единовременной компенсационной 
выплаты учителю, прибывшему 
(переехавшему на работу в сель-

4 С 2020 года привлечено 54 учителя из 
них 7 уволились по собственному же-

ланию 

- - - 
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держки 

ский населённый пункт, либо по-
сёлок городского типа, либо город 

с населением до 50000 человек, 
расположенные на территории 

Ульяновской области» 
Уральский ФО 

Курган-
ская об-

ласть 

1 млн. 
руб. 

Не указан 7 Не указана - - - 

Свердлов-
ская об-

ласть 

1 млн. 
руб. 

Постановление Правительства 
Свердловской области от 

25.12.2019 N 979-ПП 

Не ука-
зана 

Не указана - - - 

Тюмен-
ская об-

ласть 

1 млн. 
руб. 

Приказ Департамента образования 
и науки Тюменской области от 

26.12.2019 №847 ОД 

7 Прибыло на работу по программе 
«Земский учитель» - 54 учителя. В 
2025 году завершили выполнения 

трудовых обязательств по программе 
«Земский учитель» – 13 учителей 

(трудоустроенных в 2020 г.), из них 
продолжают работать в школах — 6 

чел. (1 назначен директором школы) и 
1 учитель (прибывший из Краснодар-
ского края), продолжил трудовую дея-

тельность в Тюменском техникуме 
индустрии питания, коммерции и сер-
виса в должности преподавателя ан-
глийского языка. За весь период реа-
лизации программы «Земский учи-

тель» ранее установленного срока от-
работки уволились 2 учителя (причи-
ны: болезнь близкого родственника 
(возврат средств по решению суда), 
замужество (добровольный возврат 

средств)). 

- - - 
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нормативный правовой акт 

Источник 
предостав-
ления ме-

ры соцпод-
держки 

Ханты-
Мансий-

ский авто-
номный 

округ 

1 млн. 
руб. 

Постановление Правительства 
ХМАО - Югры от 05.10.2018 N 

338-п (ред. от 20.03.2021) "О госу-
дарственной программе Ханты-

Мансийского автономного округа 
– Югры  "Развитие образования", 

Приложение № 51 «Порядок 
предоставления и расходования 

единовременной компенсационной 
выплаты учителю, прошедшему 

конкурсный отбор и прибывшему 
(переехавшему) на работу в сель-
ские населенные пункты,  либо 
рабочие поселки, либо поселки 
городского типа, либо города с 

населением до 50 тысяч человек, в 
том числе, за счет средств феде-
рального бюджета, возврата еди-
новременной компенсационной 

выплаты 

В 2025 
году 
авто-

номный 
округ в 
реализа-
ции про-
граммы 
«Зем-
ский 

учитель» 
не 

участву-
ет (реги-
ону не 
предо-

ставлена 
квота и 
финан-
сирова-
ние на 
2025 
год) 

Победителями конкурсного отбора 
программы «Земский учитель» за пе-

риод её реализации с 2020 по 2024 
годы признаны 66 учителей, едино-

временные компенсационные выпла-
ты предоставлены на общую сумму 66 
млн рублей. Эффективность реализа-
ции программы, достижение плано-

вых значений и освоение средств фе-
дерального бюджета и бюджета авто-
номного округа составляет 100%. В 

2025 году автономный округ в реали-
зации программы «Земский учитель» 
не участвует (региону не предостав-

лена квота и финансирование на 2025 
год). В 2026 году региону определена 
квота на участие 7 чел. В настоящее 
время 52 участника программы осу-
ществляют трудовую деятельность в 
общеобразовательных организациях 
автономного округа, из них 6 отрабо-
тали предусмотренный срок (5 лет). 

- - - 

Ямало-
Ненецкий 
автоном-
ный округ 

1 млн. 
руб. 

Постановление Правительства 
ЯНАО от 26.02.2020 N 183-П "О 
предоставлении и расходовании 
единовременных компенсацион-
ных выплат учителям, прибывшим 
(переехавшим) на работу в сель-
ские населенные пункты, либо ра-
бочие поселки, либо поселки го-
родского типа, либо города с насе-
лением до 50 тысяч человек, воз-
врате единовременных компенса-

региону 
не пре-

до-
ставлена 
квота и 
финан-
сирова-
ния на 

2025 год 

С 2020 года всего по данной програм-
ме прибыло 81 учитель. Всего с 2020 
года уволились 11 учителей, из кото-
рых: 10 педагогов уволились до исте-
чения 5 летнего срока работы -  пункт 
3 части  1 статьи 77 ТК РФ, ст. 80 ТК 
РФ по собственному желанию; 1 учи-
тель  – пункт 5 статьи 83 ТК РФ, при-
знание работника полностью нетрудо-
способным в соответствии с медицин-

ским заключением 

- - - 
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ционных выплат" 

Челябин-
ская об-

ласть 

1 млн. 
руб. 

Постановлением Правительства 
Челябинской области от 20.02.2020 
г. № 64-П (в редакции постановле-
ния Правительства Челябинской 

области от 24.12.2021 г. № 685-П) 
утвержден Порядок предоставле-
ния единовременных компенсаци-
онных выплат учителям, прибыв-
шим (переехавшим) на работу в 

сельские населенные пункты, либо 
рабочие поселки, либо поселки 
городского типа, либо города с 

населением до 50 тысяч человек. 

19 В период с 2020 года удалось при-
влечь для работы в общеобразова-

тельных организациях, расположен-
ных в сельской местности и в малых 
городах, 258 учителей. В настоящее 
время в системе образования Челя-

бинской области продолжает работать 
221 учитель, в том числе 68 учителей 
остались в регионе после завершения 
пятилетнего срока исполнения обяза-

тельств в рамках Программы. 

В 1 МО: 
Муниципаль-
ная програм-
ма «Мобиль-
ный учитель» 

Ежемесячно получают 10 педаго-
гов, по расходам на ГСМ 

Средства 
муници-
пального 
района 

Сибирский ФО 

Республи-
ка Алтай 

- - - Прибыло с 2020 года 47 учителей, 1 
учитель продолжает работать (была в 
отпуске по уходу), 11 учителей рас-
торгли договор в связи с истечением 
срока, у 34 действующие договоры.  

По одному договору учителя уволили 
по инициативе работодателя, поданы 

документы о возмещении суммы. 

- - - 

Республи-
ка Тыва 

- - - - - - - 

Республи-
ка Хака-

сия 

1 млн. 
руб. 

Постановление Правительства 
Республики Хакасия от 27.12.2019 
№ 670 «Об утверждении Порядка 
предоставления единовременных 
компенсационных выплат учите-

лям, прибывшим (переехавшим) на 
работу в сельские населенные 

  - - - 
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Субъекты 
РФ 

Единовременная компенсационная выплата учителям, прибывшим (переехавшим) на ра-
боту в сельские населенные пункты по программе «Земский учитель» 

Компенсация оплаты проезда к месту работы и обратно 

Раз-
мер 
вы-

платы 

Порядок обеспечения, 
нормативный правовой акт 

(категории работников) 

Чис-
лен-

ность 
учите-

лей 

Информация о численности учите-
лей с 2020 г. по 2025 г. 

Размер 
выплаты 

Порядок обеспечения, 
нормативный правовой акт 

Источник 
предостав-
ления ме-

ры соцпод-
держки 

пункты, либо рабочие поселки, 
либо поселки городского типа, 
либо города с населением до 50 

тыс. человек, в Республике Хака-
сия» (с изм. на 01.04.2020) (в 

ред. Постановления Правительства 
Республики Хакасия от 01.04.2020 

N 158) 

Алтайский 
край 

1 млн. 
руб. 

Постановление Правительства Ал-
тайского края от 17.01.2020 № 13, 
приказ Минобрнауки Алтайского 
края от 06.02.2020 № 9-п 

6 За период 2020 - 2025 гг. получателя-
ми единовременных компенсацион-
ных выплат стали 182 человека, из 
них в 2025/26 учебном году 30 чел. 

(16 %) расторгли контракт, не дорабо-
тав установленный срок (5 лет) (28 
трудовых договоров расторгнуты в 

соответствии с пунктом 3 части 1 ста-
тьи 77 Трудового кодекса Российской 
Федерации (инициатива работника); 1 
трудовой договор расторгнут в соот-
ветствии с пунктом 5 статьи 83 Тру-
дового кодекса Российской Федера-

ции (признание работника полностью 
нетрудоспособным в соответствии с 

медицинским заключением); 1 трудо-
вой договор расторгнут в соответ-

ствии с пунктом 8 части 1 статьи 81 
(совершения работником, выполняю-
щим воспитательные функции, амо-

рального проступка, несовместимого с 
продолжением данной работы), пунк-
том 2 статьи 336 Трудового кодекса 
РФ (применение, в том числе одно-

кратное, методов воспитания, связан-
ных с физическим и (или) психиче-

Не указана Ежемесячно по договору ОО с 
педагогическими работниками 

Средства 
муници-
пального 

бюджета (2 
МО) 

https://docs.cntd.ru/document/570716718
https://docs.cntd.ru/document/570716718
https://docs.cntd.ru/document/570716718
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Субъекты 
РФ 

Единовременная компенсационная выплата учителям, прибывшим (переехавшим) на ра-
боту в сельские населенные пункты по программе «Земский учитель» 

Компенсация оплаты проезда к месту работы и обратно 

Раз-
мер 
вы-

платы 

Порядок обеспечения, 
нормативный правовой акт 

(категории работников) 

Чис-
лен-

ность 
учите-

лей 

Информация о численности учите-
лей с 2020 г. по 2025 г. 

Размер 
выплаты 

Порядок обеспечения, 
нормативный правовой акт 

Источник 
предостав-
ления ме-

ры соцпод-
держки 

ским насилием над личностью обуча-
ющегося, воспитанника). В 2025/26 

учебном году 144 получателя едино-
временных компенсационных выплат 

осуществляют профессиональную 
деятельность согласно заключенным 
трудовым договорам, из них 30 чел. 

остались работать свыше установлен-
ного срока (5 лет), 8 чел. (4 %) полно-
стью отработали установленный срок, 

но не продолжили работу по месту 
трудоустройства. 

Краснояр-
ский край 

1 млн. 
руб. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

"Закон Красноярского края от 
26.06.2014 № 6-2519 "Об образо-

вании в Красноярском крае". "По-
становление Правительства Крас-
ноярского края от 01.03.2022 № 

144-п ""Об утверждении Порядка 
предоставления единовременной 

компенсационной выплаты учите-
лям - победителям конкурсного 

отбора, прибывшим (переехавшим) 
на работу в сельские населенные 
пункты, либо рабочие поселки, 
либо поселки городского типа, 
либо города с населением до 50 

тысяч человек на территории 
Красноярского края, и порядка ее 

возврата в краевой бюджет, формы 
договора о предоставлении едино-
временной компенсационной вы-
платы учителю - победителю кон-
курсного отбора, прибывшему (пе-
реехавшему) на работу в сельские 

10 Информация отсутствует - - - 
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Субъекты 
РФ 

Единовременная компенсационная выплата учителям, прибывшим (переехавшим) на ра-
боту в сельские населенные пункты по программе «Земский учитель» 

Компенсация оплаты проезда к месту работы и обратно 

Раз-
мер 
вы-

платы 

Порядок обеспечения, 
нормативный правовой акт 

(категории работников) 

Чис-
лен-

ность 
учите-

лей 

Информация о численности учите-
лей с 2020 г. по 2025 г. 

Размер 
выплаты 

Порядок обеспечения, 
нормативный правовой акт 

Источник 
предостав-
ления ме-

ры соцпод-
держки 

 
 
 
 
 
 

10000 
руб. 

населенные пункты, либо рабочие 
поселки, либо поселки городского 
типа, либо города с населением до 

50 тысяч человек на территории 
Красноярского края" 

Единовременная денежная выпла-
та  в размере 10 000 рублей педаго-

гическому работнику, заключив-
шему трудовой договор с образо-
вательной организацией, располо-
женной в сельском поселении му-
ниципального района, за исключе-
нием сельских поселений поселок 

городского типа Тура, село Байкит, 
село Ванавара; 

единовременная денежная выплата 
в размере двух окладов, который 

планируется установить педагоги-
ческому работнику по новому ме-

сту работы; 
единовременная денежная выплата 
на каждого несовершеннолетнего 
ребенка педагогического работни-
ка в размере половины оклада, ко-

торый планируется установить 
педагогическому работнику по 

новому месту работы; 
с целью закрепления педагогиче-
ских работников в сельских посе-

лениях муниципального района, за 
исключением сельских поселений 

поселок городского типа Тура, 
село Байкит, село Ванавара, в те-
чение 5 лет после приема на рабо-
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Субъекты 
РФ 

Единовременная компенсационная выплата учителям, прибывшим (переехавшим) на ра-
боту в сельские населенные пункты по программе «Земский учитель» 

Компенсация оплаты проезда к месту работы и обратно 

Раз-
мер 
вы-

платы 

Порядок обеспечения, 
нормативный правовой акт 

(категории работников) 

Чис-
лен-

ность 
учите-

лей 

Информация о численности учите-
лей с 2020 г. по 2025 г. 

Размер 
выплаты 

Порядок обеспечения, 
нормативный правовой акт 

Источник 
предостав-
ления ме-

ры соцпод-
держки 

ту осуществляется перечисление 
денежных средств на блокирован-
ный счет педагогического работ-

ника, открытый в кредитной орга-
низации, в размере 12400 рублей 

ежемесячно (подлежит ежегодной 
индексации). 

Закон Красноярского края от 
18.12.2008 № 7-2658 "О социаль-

ной поддержке граждан, прожива-
ющих в Эвенкийском муници-
пальном районе Красноярского 

края", Постановление Правитель-
ства Красноярского края от 

07.04.2009 № 172-п "Об утвержде-
нии Порядков предоставления мер 
социальной поддержки граждан, 

проживающих в Эвенкийском му-
ниципальном районе Красноярско-

го края, в области образования" 

Иркутская 
область 

1 млн. 
руб. 

Постановление Правительства Ир-
кутской области от 8 апреля 2020 
года № 229-пп установлен «Поря-
док предоставления единовремен-

ных компенсационных выплат 
учителям, прибывшим (переехав-
шим) на работу в сельские насе-

ленные пункты, либо рабочие по-
селки, либо поселки городского 

типа, либо города с населением до 
50 тысяч человек, в Иркутской 

области» 

15 Продолжают работать 239 учителей: 
17 – уволились, отработав пять лет, 80 

– уволились, не отработав пяти лет.                      
В отношении 40 учителей министер-
ством были поданы судебные иски по 
взысканию единовременной компен-
сационной выплаты. Учителями рас-
торгнуты трудовые договоры по ини-
циативе работника (по собственному 

желанию). 

- - - 
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Субъекты 
РФ 

Единовременная компенсационная выплата учителям, прибывшим (переехавшим) на ра-
боту в сельские населенные пункты по программе «Земский учитель» 

Компенсация оплаты проезда к месту работы и обратно 

Раз-
мер 
вы-

платы 

Порядок обеспечения, 
нормативный правовой акт 

(категории работников) 

Чис-
лен-

ность 
учите-

лей 

Информация о численности учите-
лей с 2020 г. по 2025 г. 

Размер 
выплаты 

Порядок обеспечения, 
нормативный правовой акт 

Источник 
предостав-
ления ме-

ры соцпод-
держки 

Кемеров-
ская об-
ласть-

Кузбасс 

1 млн. 
руб. 

статья 15-1 Закона Кемеровской 
области от 05.07.2013 № 86- 

ОЗ (ред. от 24.06.2024) «Об обра-
зовании»; 

Постановление Правительства Ке-
меровской области - 

Кузбасса от 08.12.2023 № 809 (ред. 
от 20.06.2024) «Об утверждении 
Порядка назначения и выплаты 

единовременного пособия учите-
лям, включенным в перечень ва-

кантных должностей, прибывшим 
(переехавшим) на работу в сель-

ские населенные пункты, либо ра-
бочие поселки, либо поселки го-

родского типа, либо города с насе-
лением до 50 тысяч человек, а так-
же возврата его указанными учи-

телями» 

11 Не указана. - - - 

Новоси-
бирская 
область 

1 млн. 
руб. 

Постановление Правительства Но-
восибирской области от 3 марта 

2020 г. N 54-п "Об осуществлении 
единовременных компенсацион-

ных выплат учителям, прибывшим 
(переехавшим) на работу в сель-

ские населенные пункты, либо ра-
бочие поселки, либо поселки го-

родского типа, либо города с чис-
ленностью населения до 50 тысяч 

человек на территории Новосибир-
ской области" 

5 Численность учителей, прибывших на 
работу в сельские населенные пункты 
по программе «Земский учитель», все-

го с 2020 года - 225 человек, в том 
числе в 2020 году - 79 человек. После 
окончания 5-летнего срока трудового 
соглашения на 20.01.2026 уволилось - 

35 человек. Остались работать на 
прежнем месте после окончания тру-

дового договора 32, расторгли договор 
11 (2 – умерли, 1 - договор расторгнут 

по инициативе работодателя, 8 - по 
инициативе работника)  (1- без вести 
пропал на СВО его нигде не считают, 

так как  нет документов о смерти и 

от 1200 руб. 
до 3500руб. 

 

400 руб. 

 

Ежемесячно по фактическим 
расходам с ограничением суммы- 

Постановление главы админи-
страции района; 

Работникам, нуждающимся в 
материальной поддержке и про-
живающим на значительном рас-
стоянии от места работы, а также 
имеющим разъездной характер 
работы ежемесячно за фактиче-
ски отработанное время-приказ 

Департамента образования мэрии 
города Новосибирска. 

Средства 
муници-
пальных 

бюджетов 
(2 МО) 
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Субъекты 
РФ 

Единовременная компенсационная выплата учителям, прибывшим (переехавшим) на ра-
боту в сельские населенные пункты по программе «Земский учитель» 

Компенсация оплаты проезда к месту работы и обратно 

Раз-
мер 
вы-

платы 

Порядок обеспечения, 
нормативный правовой акт 

(категории работников) 

Чис-
лен-

ность 
учите-

лей 

Информация о численности учите-
лей с 2020 г. по 2025 г. 

Размер 
выплаты 

Порядок обеспечения, 
нормативный правовой акт 

Источник 
предостав-
ления ме-

ры соцпод-
держки 

договор не расторгнут). 

Омская 
область 

1 млн. 
руб. 

В Омской области единовремен-
ные компенсационные выплаты 

учителям, прибывшим (переехав-
шим) на работу в сельские насе-

ленные пункты, либо рабочие по-
селки, либо поселки городского 

типа, либо города с населением до 
50 тыс. человек (далее соответ-
ственно – компенсационная вы-

плата, учителя) в рамках програм-
мы «Земский учитель», предостав-
ляются в соответствии с Порядком 
предоставления единовременных 
компенсационных выплат учите-

лям, прибывшим (переехавшим) на 
работу в сельские населенные 
пункты, либо рабочие поселки, 
либо поселки городского типа, 
либо города с населением до 50 
тыс. человек, утвержденным по-

становлением Правительства Ом-
ской области от 23 декабря 2019 г. 
№ 444-п (далее – Порядок предо-
ставления 1 млн. рублей), в коли-

честве (далее – квота) и размере (1 
млн. рублей), установленном фе-

деральным оператором программы 
«Земский учитель» – Министер-
ством просвещения Российской 

Федерации, на условиях софинан-
сирования их средств федерально-

го и регионального бюджетов. 

Не ука-
зана 

Не представлена - - - 
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Субъекты 
РФ 

Единовременная компенсационная выплата учителям, прибывшим (переехавшим) на ра-
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Раз-
мер 
вы-

платы 

Порядок обеспечения, 
нормативный правовой акт 

(категории работников) 

Чис-
лен-

ность 
учите-

лей 

Информация о численности учите-
лей с 2020 г. по 2025 г. 

Размер 
выплаты 

Порядок обеспечения, 
нормативный правовой акт 

Источник 
предостав-
ления ме-

ры соцпод-
держки 

Томская 
область 

1 млн. 
руб. 

- 4 Верхнекеть 2 человека приехало по 
программе.  

1 человек уехал по истечению срока 
договора, 1остался. 

Каргасок с 2020 года 4 человека, 1 
вернул 1 млн. руб. и уехали в свои 

регион, 1 ушла в декрет и будет воз-
вращать деньги, осталось 2 учителя. 
Парабель: всего 5 педагогов. После 

окончания срока договора 2 педагога 
уехали, 3 педагога работают  

Томский район: всего 8 учителей, 2 
уволились 

71304 руб. Разовая выплата. НПА не указан. Средства 
муници-
пального 
бюджета. 

Дальневосточный ФО 

Республи-
ка Буря-

тия 

2 млн. 
руб. 

Постановление Правительства 
Республики Бурятия 

от 26 декабря 2019 г. N 701 
«О единовременных компенсаци-
онных выплатах учителям, при-

бывшим (переехавшим) на работу 
в сельские населенные пункты, 

либо рабочие поселки, либо посел-
ки городского типа, либо города с 
населением до 50 тысяч человек, в 
рамках государственной програм-

мы РФ «Развитие образования» 

20 Численность учителей по программе 
«Земский учитель» с 2020-2025 гг. – 

137 учителей 

Фактическая 
стоимость 

Закон Республики Бурятия от 
09.10.2007 N 2526-III (ред. от 

04.10.2022) "О гарантиях и ком-
пенсациях работникам государ-
ственных органов Республики 

Бурятия, государственных учре-
ждений Республики Бурятия, 

расположенных в приравненных 
к районам Крайнего Севера 

местностях" (принят Народным 
Хуралом РБ 26.09.2007) 

Средства 
региональ-
ного бюд-

жета 

Забай-
кальский 
край 

2 млн. 
руб. 

Государственная программа За-
байкальского края «Развитие обра-
зования Забайкальского края на 
2014-2025 годы» Приложение №5 
«Порядок предоставления, расхо-

21 Всего прибыло с 2020 по 2025 годы 
172 земских учителя, осталось после 

окончания срока договора - 3 учителя. 
Досрочно расторгнуто за 2020-2025 
годы 17 договоров, из них 2 - в связи 
со смертью учителя, 1- в связи с при-

- - - 
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Субъекты 
РФ 

Единовременная компенсационная выплата учителям, прибывшим (переехавшим) на ра-
боту в сельские населенные пункты по программе «Земский учитель» 

Компенсация оплаты проезда к месту работы и обратно 

Раз-
мер 
вы-

платы 

Порядок обеспечения, 
нормативный правовой акт 

(категории работников) 

Чис-
лен-

ность 
учите-

лей 

Информация о численности учите-
лей с 2020 г. по 2025 г. 

Размер 
выплаты 

Порядок обеспечения, 
нормативный правовой акт 

Источник 
предостав-
ления ме-

ры соцпод-
держки 

дования и возврата единовремен-
ных компенсационных выплат 
учителям, прибывшим на работу в 
сельские населенные пункты, либо 
поселки городского типа и города 
с населением до 50 тыс. человек» 

знанием учителя полностью неспо-
собным к трудовой деятельности в 

соответствии с медзаключением, 14 – 
по инициативе учителя. 

Республи-
ка Саха 

(Якутия) 

2 млн. 
руб. 

Указ Главы РС(Я) от 27.01.2020 N 
986 "О порядке предоставления 
единовременных компенсацион-

ных выплат учителям, прибывшим 
(переехавшим) на работу в Сель-

ские населенные пункты, либо ра-
бочие поселки, либо поселки го-

родского типа, либо города с насе-
лением до 50 000 человек. 

11 Всего по программе с 2020 по 2025 
год Республика Саха (Якутия) реали-
зовала 100 квот. Из 19 земских учите-
лей 2020 года 14 человек уволились в 
связи с выполнением обязательств, 5 
человек остались работать на местах. 
На сегодня работают в общеобразова-

тельных организациях 76 земских 
учителей. 10 учителей расторгли до-

говор до истечения срока обязательств 
в связи с семейными обстоятельства-

ми. 

- - - 

Примор-
ский край 

2 млн 
руб-
лей. 

Постановление Правительства 
Приморского края от 17 февраля 

2020 г. N 123-пп "Об утверждении 
Порядка предоставления, расходо-
вания и возврата единовременной 
компенсационной выплаты учите-

лям" 

77 Сведения отсутствуют - - - 

Хабаров-
ский край 

2 млн 
руб-
лей. 

Программа работает в соответ-
ствии с утвержденной постановле-
нием Правительства РФ 26 декабря 
2017 г. программой «Развитие об-

разования» № 1642 

9 За 5 лет- 42. Работает 42. Нарушений 
не было 

- - - 



35 
 

Субъекты 
РФ 

Единовременная компенсационная выплата учителям, прибывшим (переехавшим) на ра-
боту в сельские населенные пункты по программе «Земский учитель» 

Компенсация оплаты проезда к месту работы и обратно 

Раз-
мер 
вы-

платы 

Порядок обеспечения, 
нормативный правовой акт 

(категории работников) 

Чис-
лен-

ность 
учите-

лей 

Информация о численности учите-
лей с 2020 г. по 2025 г. 

Размер 
выплаты 

Порядок обеспечения, 
нормативный правовой акт 

Источник 
предостав-
ления ме-

ры соцпод-
держки 

Камчат-
ский край 

  Не представили информацию 

Амурская 
область 

2 млн 
руб-
лей. 

- 6 - 100% 
173 педагога 
– подвоз к 
месту рабо-
ты; 
18 –
использова-
ние личного 
транспорта 
. Легковые 
автомобили с 
рабочим объ-
емом двига-
теля: 
до 2000 куб. 
сантиметров 
включитель-
но – 2400 
рублей еже-
месячно; 
свыше 2000 
куб. санти-
метров – 3000 
рублей еже-
месячно 
2. Мотоцик-
лы – 1200 
рублей еже-
месячно 

Постановление администрации 
«Об утверждении порядка расче-

та суммы выплаты (компенса-
ции) за использование работни-
ками бюджетных и казенных об-
разовательных организаций, фи-

нансируемых из бюджета …. 
района, личного транспорта (лег-
ковые автомобили и мотоциклы) 
в служебных целях и возмещения 

расходов, связанных с его ис-
пользованием» 

Средства 
муници-
пального 
бюджета 

Магадан-
ская об-

ласть 

2 млн 
руб. 

Постановление Правительства Ма-
гаданской области от 23.12.2019 

года № 898-пп «О единовременной 
компенсационной выплате учите-

4 Сведения отсутствуют - - - 
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Субъекты 
РФ 

Единовременная компенсационная выплата учителям, прибывшим (переехавшим) на ра-
боту в сельские населенные пункты по программе «Земский учитель» 

Компенсация оплаты проезда к месту работы и обратно 

Раз-
мер 
вы-

платы 

Порядок обеспечения, 
нормативный правовой акт 

(категории работников) 

Чис-
лен-

ность 
учите-

лей 

Информация о численности учите-
лей с 2020 г. по 2025 г. 

Размер 
выплаты 

Порядок обеспечения, 
нормативный правовой акт 

Источник 
предостав-
ления ме-

ры соцпод-
держки 

лям, прибывшим (переехавшим) на 
работу в сельские населенные 
пункты, либо рабочие поселки, 
либо поселки городского типа, 
либо города с населением до 50 

тысяч человек, расположенные на 
территории Магаданской области», 

Постановление администрации 
Магаданской области от 28.11.2013 

года № 1179-па 
«Об утверждении государственной 
программы Магаданской области 

«Развитие образования в Магадан-
ской области» 


