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Вопросы к семинарским занятиям  
ПО ДИСЦИПЛИНЕ «ИСТОРИЯ, ТЕОРИЯ И ПРАКТИКА 

ПРОФСОЮЗНОЙ РАБОТЫ   
 

1. Какова, на ваш взгляд, роль Устава профсоюза? 
2. Какой орган считается высшим в профсоюзе и его структурной 

профсоюзной организации? 
3. Какая структура органов управления (руководства) в 

Общероссийском профсоюзе образования? 
4. Кто является председателем Общероссийского профсоюза 

образования? 
5. Что побудило учителей народных училищ в конце 19-го века к 

объединению обществ взаимопомощи? 
6. В каком году Министерством народного просвещения был издан  

«Нормальный устав обществ взаимного вспомоществования учащим и 
учившим в начальных народных училищах»? 

7. В каком году состоялся первый съезд народных учителей, который 
стал одной из форм участия учительства в обсуждении вопросов школьного 
строительства? 

8. В каком году в рамках Нижегородской выставки учителя различных 
губерний России провели неофициальный Съезд народных учителей, давший 
ускорение развитию учительских обществ в России? 

9. Почему общества учителей ставили своими главными задачами заботу 
о материальном положении своих членов, оказание им помощи в выдаче 
пособий на лечение, ссуд, устройство обучения детей членов общества? 

10. В каком году был созван I Всероссийский Съезд учительских 
обществ взаимопомощи, который ставил главным образом задачи повышения 
образовательного уровня учителей, улучшения условий их труда, укрепления 
учительских объединений, и было принято решение о подготовке Устава 
Всероссийского Союза учительских обществ? 

11. Какой по номеру Съезд учительских обществ обращался к учителям, 
стоящим на «полдороге» с горячим призывом к объединению: «Ваша работа 
оплачивается так скудно, что вы принуждены влачить жалкое существование, 
да и эта жизнь проходит под постоянным надзором усердных слуг 
самодержавия. Вы лишены возможности собираться вместе, вместе делиться 
мыслью и опытом. Итак, товарищи, объединяйтесь же скорее около решения 
одной неотложной задачи. Для этой цели Центральное Бюро Союза народных 
учителей предлагает вам приступить к немедленной организации местных 
учительских союзов»? 

12. 4 марта какого года царское правительство издало закон о 
профсоюзах под названием «Временные правила о профессиональных 
обществах...»? Этот закон явился первым правовым документом, который 
регулировал деятельность профсоюзов в России? 
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13. В каком году в так называемые «дни свобод», когда появилась 
возможность легальной работы, возник целый ряд демократических 
общественных организаций в системе образования, которые стали новым 
этапом объединения педагогов России? 

14. Как создавался Всероссийский Союз учителей и деятелей по 
народному образованию и в каком году был проведён учредительный съезд? 

15. Чем стало известно 9 июня 1905 года в профсоюзном движении 
царской России? 

16. На каком съезде Союз учителей и деятелей по народному 
образованию определил такие задачи по участию в борьбе за реорганизацию 
народного образования, как: 

– организация юридической помощи учителям и учащимся; 
– взаимное страхование на случай потери рабочего места; 
– защита членов Союза от произвола администрации; 
А для достижения этих целей Союз брал на себя выполнение следующих 

задач: 
а) открытой и свободной критики путём устного и печатного слова 

современного положения школьного дела области народного образования; 
б) образования коллективных протестов; 
в) коллективной разработки вопросов народного просвещения; 
г) содействия в удовлетворении духовных потребностей учащегося; 
д) организации доступной юридической помощи учителям и учащимся; 
е) организации взаимного страхования на случай потери места 

вследствие общественной деятельности с привлечением общественных 
учреждений к материальному участию в кассах взаимного страхования; 

ж) защиты отдельных членов союза против произвола путём 
коллективного протеста и др.; 

з) привлечения общества и органов общественного самоуправления к 
защите учителей от произвола и к материальной поддержке лиц, 
пострадавших за общественную деятельность? 

17. В каком году вновь начался в России процесс повсеместного 
возникновения профсоюзов, которые быстро становились массовыми и 
активно включились в борьбу за интересы трудящихся? 

18. В каком году была возобновлена в полной мере и деятельность 
учительского Союза, который на очередном августовском Съезде Союз 
принял название Всероссийского учительского Союза? 

19. Почему революционно настроенное учительство вышло из состава 
Всероссийского учительского союза и создало в декабре 1917 года Союз 
учителей-интернационалистов, который объединил учителей, открыто 
перешедших на сторону Советской власти? К весне 1918 года в его рядах 
насчитывалось уже более 12 000 человек? 

20. В каком году было провозглашено создание Всероссийского Союза 
работников просвещения и социалистической культуры? Политические 
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деятели   того   времени В. И. Ленин, Н. К. Крупская, А. В. Луначарский, 
А. С. Бубнов оказали содействие в организации и становлении профсоюза, 
выступили на заседаниях съезда, встречались с учителями? 

21. В каком году был ликвидирован наркомат труда, а функции 
управления социальным страхованием, технической инспекцией труда, 
доверенными врачами была передана профсоюзам? 

22. Каковы особенности взаимодействия профсоюзов с политическими 
партиями в современной России? 

23.Какова структура Общероссийского профсоюза образования? 
24. Как расшифровывается аббревиатура ФНПР?  
25. На каких принципах строится членство в ФНПР и каковы её членские 

организации? 
26. Существует ли плюрализм в национальном профсоюзном движении 

России? Какие основные альтернативные объединения профсоюзов 
существуют в России? 

27. Какими основными нормативно-правовыми актами регулируется 
деятельность профсоюзов в стране? 

28. В чём заключается суть принципа неделимости профсоюзного 
имущества? 

29. Какой из многочисленных законов имеет верховенствующую роль в 
отношении прав профсоюзов? 

30. Может ли законодательство субъектов РФ ограничивать права 
профсоюзов? 

31. Имеет ли право член профсоюза отказаться от безналичной формы 
уплаты членских взносов? 

32. Можно ли восстанавливать прерванный профсоюзный стаж? 
33. Требуется ли перерегистрация профсоюза или его структурных 

профсоюзных организаций как юридических лиц при внесении изменений и 
дополнений в устав профсоюза? 

34. Имеет ли право осуществлять общественный контроль за 
соблюдением законодательства о труде профком или вышестоящие 
профсоюзные органы, или это вправе делать только созданные профсоюзами 
инспекции труда, которые наделяются полномочиями, предусмотренными 
положениями о них и утверждаемыми самими профсоюзами? 

35. Каким требованиям, по вашему мнению, должен в современных 
непростых условиях отвечать лидер профсоюзной организации (председатель 
организации профсоюза)? 

36. Обладает ли председатель малочисленной первичной профсоюзной 
организации, где не избирается профком, теми же правами, что и профком при 
увольнении работника по инициативе администрации? 

37. Где избирается уполномоченный по охране труда и под чьим 
руководством он работает? 
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38. Подлежит ли согласованию с профсоюзным комитетом установление 
системы оплаты труда?  

39. С какого момента профсоюз и его структурные профсоюзные 
организации приобретают права и несут обязанности? 

40. Назовите органы управления первичной профсоюзной организацией. 
41. В чём заключается суть мотивированного мнения профсоюзного 

комитета и кем оно запрашивается? 
42. Может ли профсоюзный комитет проигнорировать обращение 

администрации за дачей мотивированного мнения? 
43. Для чего нужны комиссия по трудовым спорам, при ком она 

создаётся и каков порядок её формирования?   
44. В какой статье Устава профсоюза закреплены основные принципы 

деятельности Общероссийского профсоюза образования? 
45. В чём суть принципа самостоятельности организации профсоюза? 
46. Какие профсоюзные органы считаются вышестоящими по 

отношению к территориальной организации профсоюза? 
47. Какие основные документы определяют правовые основы 

деятельности профсоюза и его структурных звеньев в современной России? 
48. Какими документами определяются основы организационной 

работы в Общероссийском профсоюзе образования? 
49. Как соотносятся выражения «профсоюз» и «профессиональный 

союз»? 
50. Какова роль, на ваш взгляд, представителя вышестоящей 

организации профсоюза на отчётно-выборном собрании (конференции)? 
51. Насколько легитимно применение сокращённого наименования 

профсоюза или профсоюзной организации? 
52. Каков порядок обсуждения кандидатур в состав профсоюзного 

органа? 
53. Чью работу оценивает отчётно-выборное профсоюзное собрание или 

конференция (профоргана или профорганизации)? 
54. В каких случаях в образовательном учреждении могут создаваться 

две и более первичные профсоюзные организации?  
55. Каков порядок обсуждения отчётов профсоюзного органа и КРК на 

отчётно-выборном собрании (конференции)? 
56. В каких случаях вместо общих отчётно-выборных собраний 

проводятся конференции? 
57. Надо ли заранее готовить проект постановления отчётно-выборного 

профсоюзного собрания (конференции)? 
58. Каков порядок оформления свободного выхода из профсоюза? 
59. Каков порядок исчисления стажа профсоюзного членства для вновь 

вступающих в профсоюз после их исключения? 
60. Может ли профсоюзный орган принимать постановления в рабочем 

порядке без обсуждения их на заседании? 
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61. Может ли член профсоюза состоять на профсоюзном учёте в 
профсоюзной организации не по месту основной работы? 

62. В каких случаях требуется квалифицированное голосование на 
заседании выборного профсоюзного органа или профсоюзной конференции? 

63. На каких принципах строится структура территориальной 
организации профсоюза? 

64. Кто должен открывать, вести и закрывать собрание или 
конференцию организации профсоюза? 

65. Кто должен подписывать постановление собрания или конференции 
и их протоколы?  

66. Является ли председатель вышестоящей территориальной 
организации профсоюза или профсоюза делегатом конференций первичных (с 
правами территориальных) территориальных или региональных организаций 
профсоюза по должности? 

67. Где избирается президиум первичной (территориальной) 
организации профсоюза? 

68. Обязательны ли для профсоюзного органа предложения и 
рекомендации КРК? 

69. Может ли профсоюзный орган не согласиться с предложением КРК? 
70. В каких случаях в первичной профсоюзной организации проводится 

отчётно-выборное собрание, а в каких – конференция? 
71. Кто подписывает трудовой договор с председателем первичной 

(территориальной) организации профсоюза? 
72. Где избирается заместитель председателя: на собрании 

(конференции) или на заседании коллегиального руководящего профсоюзного 
органа? 

73. За полтора года до отчётно-выборной конференции состоялась 
внеочередная конференция, на которой был избран новый председатель 
первичной профсоюзной организации взамен ушедшего с этой работы. Каков 
срок полномочий этого председателя? 

74. Накануне проведения отчётно-выборного собрания (конференции) 
уволился из школы (вуза) и снялся с профсоюзного учета последний член 
контрольно-ревизионной комиссии первичной профсоюзной организации. 
Кто должен и может провести проверку финансовой деятельности 
профсоюзного комитета и доложить об этом собранию (конференции)? 

75. Избрано 150 делегатов. В результате регистрации явка составила 107 
человек. За принятие решения проголосовало 54 делегата. Считаются ли 
решения  конференции правомочными? 

76. Нужно ли и где нужно утверждать подготовленный для доклада на 
конференции отчёт комитета первичной или территориальной организации 
профсоюза? 
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38. Подлежит ли согласованию с профсоюзным комитетом установление 
системы оплаты труда?  
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профсоюзного комитета и доложить об этом собранию (конференции)? 

75. Избрано 150 делегатов. В результате регистрации явка составила 107 
человек. За принятие решения проголосовало 54 делегата. Считаются ли 
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77. Кто и каким образом определяет дату проведения отчётно-выборного 
собрания (конференции) в первичной (территориальной) организации 
профсоюза? 

78.  Может ли профсоюзный комитет установить дату проведения 
отчётно-выборного собрания (конференции) в первичной профсоюзной 
организации вне сроков, установленных вышестоящими профорганами? 

79. Можно ли провести выборы в первичной профсоюзной организации 
досрочно, не дожидаясь окончания сроков полномочий профсоюзного 
комитета? 

80. Можно ли отложить проведение отчётно-выборного собрания 
(конференции) в первичной профсоюзной организации на неопределённый 
срок по уважительной причине? 

81. Если коллегиальным руководящим органом профсоюзной 
организации принято решение о проведении внеочередного собрания 
(конференции), то через какой срок оно должно состояться? 

82. Отчётно-выборная конференция первичной профсоюзной 
организации была назначена на последний день, когда истекали полномочия 
ее выборных органов. Однако конференция не состоялась ввиду отсутствия 
кворума. Кто назначает новую дату конференции и ведёт работу по его 
подготовке? Кто в этот период руководит организацией? 

83. Кто определяет порядок и норму представительства делегатов на 
конференцию первичной или территориальной профсоюзной организации? 
Где избираются делегаты? Можно ли избрать меньшее или большее 
количество делегатов от структурного подразделения или организации 
профсоюза? 

84. Может ли профсоюзный комитет при установлении нормы 
представительства для избрания делегатов конференции исключить из общего 
числа членов профсоюза неработающих пенсионеров? 

85. Председатель контрольно-ревизионной комиссии не избран 
делегатом конференции. Имеет ли он право участвовать в голосовании при 
принятии решений? 

86. Можно ли заменить делегата конференции иным членом профсоюза, 
если за время после его избрания и до начала конференции у делегата возникли 
обстоятельства, не позволяющие ему выполнить свои обязанности? Кто это 
может сделать? 

87. Имеет ли право избранный делегат по доверенности передавать своё 
право на участие в конференции (съезде) другому делегату или иному лицу? 

88. Председатель профсоюзной организации, его заместители, пред-
седатель контрольно-ревизионной комиссии являются по статусу делегатами 
конференции. Можно ли расширить этот список при избрании делегатов, 
включив в него главного бухгалтера, иного работника аппарата? 
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89. Кто определяет полномочность делегатов отчётно-выборной 
конференции? Кто и по каким основаниям может признать полномочия 
делегата недействительными? 

90. Кем и какое решение принимается, если при созыве собрания 
конференции нет кворума? Сохраняются ли в этом случае полномочия 
избранных делегатов? 

91. Может ли делегат покинуть конференцию в связи с возникшими 
неотложными обстоятельствами личного характера? Как это сделать 
правильно? 

92. Может ли делегат конференции или группа делегатов покинуть 
конференцию в знак несогласия с ходом конференции или принимаемыми на 
конференции решениями? Что за этим должно последовать? 

93. Можно ли по завершении конференции продлить полномочия 
делегатов на весь срок полномочий выборных органов на случай 
возникновения необходимости проведения внеочередной конференции? 

94. Каким органом региональной организации профсоюза должны 
избираться делегаты на отчётно-выборную конференцию территориального 
объединения организаций профсоюзов и представители в его совет, если 
отчётно-выборная конференция профобъединения проходит раньше, чем 
конференция территориальной организации профсоюза? 

95. Каким образом избираются делегаты на внеочередную профсоюзную 
конференцию? 

96. На конференцию первичной профсоюзной организации избрано 64 
делегата. Какой минимальный кворум требуется для работы конференции? 

97. Можно ли поручить ведение собрания (конференции) представителю 
вышестоящего профсоюзного органа? 

98. Может ли собрание (конференция) не согласиться с предварительно 
подготовленной повесткой дня и утвердить новую или внести в неё изменения, 
дополнения? 

99. В каких случаях на отчётно-выборном собрании (конференции) изби-
рается счётная комиссия? 

100. Что нужно сделать, если в ходе работы конференции первичной 
(территориальной) организации профсоюза по тем или иным причинам не все 
вопросы повестки дня были рассмотрены, а продолжить её работу по 
объективным причинам невозможно? Нужно ли собирать новую 
конференцию? 

101. Может ли коллегиальный орган первичной (территориальной) 
организации профсоюза формироваться по принципу прямого делегирования? 

102. Какова последовательность действий при формировании 
профсоюзного комитета прямым делегированием? 

103. Насколько правомерно решение сформировать профсоюзный 
комитет только из числа председателей профсоюзных организаций 
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100. Что нужно сделать, если в ходе работы конференции первичной 
(территориальной) организации профсоюза по тем или иным причинам не все 
вопросы повестки дня были рассмотрены, а продолжить её работу по 
объективным причинам невозможно? Нужно ли собирать новую 
конференцию? 

101. Может ли коллегиальный орган первичной (территориальной) 
организации профсоюза формироваться по принципу прямого делегирования? 

102. Какова последовательность действий при формировании 
профсоюзного комитета прямым делегированием? 

103. Насколько правомерно решение сформировать профсоюзный 
комитет только из числа председателей профсоюзных организаций 
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структурных подразделений, а территориальный комитет – из числа 
председателей первичных профсоюзных организаций? 

104. В каких случаях допускается голосование по выборам 
коллегиального органа «списком»? 

105. Могут ли делегаты на конференции выдвигать на должность 
председателя кандидатуры, не рекомендованные комитетом первичной или 
территориальной организации профсоюза? 

106. Какое решение необходимо принять, если ни один из кандидатов на 
должность председателя первичной (территориальной) организации 
профсоюза в результате голосования не смог набрать необходимое боль-
шинство голосов? 

107. В ходе конференции не удалось избрать председателя первичной 
или профсоюзной организации. Может ли конференция своим решением 
поручить профкому первички или комитету территориальной организации 
избрать председателя на своём заседании из числа членов профсоюзного коми-
тета? 

108. Что делать, если в результате голосования в состав профсоюзного 
органа избрано большее количество членов, чем утверждено первоначально? 

109. В результате голосования в состав профсоюзного органа избрано 
меньше утверждённого количественного состава. Какие решения необходимо 
принять? 

110. В каком количественном составе избирается контрольно-
ревизионная комиссия первичной, территориальной или региональной 
профсоюзной организации? 

111. Какие бюллетени голосования считаются недействительными? 
112. Может ли участник собрания, делегат конференции проголосовать 

против всех кандидатов, включённых в список для тайного голосования? 
Считается ли такой бюллетень действительным? 

113. Что должна сделать счётная комиссия, обнаружив бюллетень, в 
который вписана новая кандидатура? 

114. В каких случаях собрание (конференция) не должны утверждать 
протоколы счётной комиссии? 

115. Что делать, если после проведения тайного голосования часть 
делегатов конференции ушла и нет кворума для утверждения протокола 
счетной комиссии? 

116. Чьей собственностью являются членские профсоюзные взносы? 
117. Могут ли средства от членских профсоюзных взносов передаваться 

в оперативное управление и кому? 
118. Работник образования обычно вступает в первичную, 

территориальную, региональную организацию или в профсоюз в целом? 
119. Может ли профсоюзный орган вышестоящей профсоюзной 

организации отменить противоправное решение организации профсоюза, 
входящей в её структуру? 
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77. Кто и каким образом определяет дату проведения отчётно-выборного 
собрания (конференции) в первичной (территориальной) организации 
профсоюза? 

78.  Может ли профсоюзный комитет установить дату проведения 
отчётно-выборного собрания (конференции) в первичной профсоюзной 
организации вне сроков, установленных вышестоящими профорганами? 

79. Можно ли провести выборы в первичной профсоюзной организации 
досрочно, не дожидаясь окончания сроков полномочий профсоюзного 
комитета? 

80. Можно ли отложить проведение отчётно-выборного собрания 
(конференции) в первичной профсоюзной организации на неопределённый 
срок по уважительной причине? 

81. Если коллегиальным руководящим органом профсоюзной 
организации принято решение о проведении внеочередного собрания 
(конференции), то через какой срок оно должно состояться? 

82. Отчётно-выборная конференция первичной профсоюзной 
организации была назначена на последний день, когда истекали полномочия 
ее выборных органов. Однако конференция не состоялась ввиду отсутствия 
кворума. Кто назначает новую дату конференции и ведёт работу по его 
подготовке? Кто в этот период руководит организацией? 

83. Кто определяет порядок и норму представительства делегатов на 
конференцию первичной или территориальной профсоюзной организации? 
Где избираются делегаты? Можно ли избрать меньшее или большее 
количество делегатов от структурного подразделения или организации 
профсоюза? 

84. Может ли профсоюзный комитет при установлении нормы 
представительства для избрания делегатов конференции исключить из общего 
числа членов профсоюза неработающих пенсионеров? 

85. Председатель контрольно-ревизионной комиссии не избран 
делегатом конференции. Имеет ли он право участвовать в голосовании при 
принятии решений? 

86. Можно ли заменить делегата конференции иным членом профсоюза, 
если за время после его избрания и до начала конференции у делегата возникли 
обстоятельства, не позволяющие ему выполнить свои обязанности? Кто это 
может сделать? 

87. Имеет ли право избранный делегат по доверенности передавать своё 
право на участие в конференции (съезде) другому делегату или иному лицу? 

88. Председатель профсоюзной организации, его заместители, пред-
седатель контрольно-ревизионной комиссии являются по статусу делегатами 
конференции. Можно ли расширить этот список при избрании делегатов, 
включив в него главного бухгалтера, иного работника аппарата? 
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89. Кто определяет полномочность делегатов отчётно-выборной 
конференции? Кто и по каким основаниям может признать полномочия 
делегата недействительными? 

90. Кем и какое решение принимается, если при созыве собрания 
конференции нет кворума? Сохраняются ли в этом случае полномочия 
избранных делегатов? 

91. Может ли делегат покинуть конференцию в связи с возникшими 
неотложными обстоятельствами личного характера? Как это сделать 
правильно? 

92. Может ли делегат конференции или группа делегатов покинуть 
конференцию в знак несогласия с ходом конференции или принимаемыми на 
конференции решениями? Что за этим должно последовать? 

93. Можно ли по завершении конференции продлить полномочия 
делегатов на весь срок полномочий выборных органов на случай 
возникновения необходимости проведения внеочередной конференции? 

94. Каким органом региональной организации профсоюза должны 
избираться делегаты на отчётно-выборную конференцию территориального 
объединения организаций профсоюзов и представители в его совет, если 
отчётно-выборная конференция профобъединения проходит раньше, чем 
конференция территориальной организации профсоюза? 

95. Каким образом избираются делегаты на внеочередную профсоюзную 
конференцию? 

96. На конференцию первичной профсоюзной организации избрано 64 
делегата. Какой минимальный кворум требуется для работы конференции? 

97. Можно ли поручить ведение собрания (конференции) представителю 
вышестоящего профсоюзного органа? 

98. Может ли собрание (конференция) не согласиться с предварительно 
подготовленной повесткой дня и утвердить новую или внести в неё изменения, 
дополнения? 

99. В каких случаях на отчётно-выборном собрании (конференции) изби-
рается счётная комиссия? 

100. Что нужно сделать, если в ходе работы конференции первичной 
(территориальной) организации профсоюза по тем или иным причинам не все 
вопросы повестки дня были рассмотрены, а продолжить её работу по 
объективным причинам невозможно? Нужно ли собирать новую 
конференцию? 

101. Может ли коллегиальный орган первичной (территориальной) 
организации профсоюза формироваться по принципу прямого делегирования? 

102. Какова последовательность действий при формировании 
профсоюзного комитета прямым делегированием? 

103. Насколько правомерно решение сформировать профсоюзный 
комитет только из числа председателей профсоюзных организаций 
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комитет только из числа председателей профсоюзных организаций 
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структурных подразделений, а территориальный комитет – из числа 
председателей первичных профсоюзных организаций? 

104. В каких случаях допускается голосование по выборам 
коллегиального органа «списком»? 

105. Могут ли делегаты на конференции выдвигать на должность 
председателя кандидатуры, не рекомендованные комитетом первичной или 
территориальной организации профсоюза? 

106. Какое решение необходимо принять, если ни один из кандидатов на 
должность председателя первичной (территориальной) организации 
профсоюза в результате голосования не смог набрать необходимое боль-
шинство голосов? 

107. В ходе конференции не удалось избрать председателя первичной 
или профсоюзной организации. Может ли конференция своим решением 
поручить профкому первички или комитету территориальной организации 
избрать председателя на своём заседании из числа членов профсоюзного коми-
тета? 

108. Что делать, если в результате голосования в состав профсоюзного 
органа избрано большее количество членов, чем утверждено первоначально? 

109. В результате голосования в состав профсоюзного органа избрано 
меньше утверждённого количественного состава. Какие решения необходимо 
принять? 

110. В каком количественном составе избирается контрольно-
ревизионная комиссия первичной, территориальной или региональной 
профсоюзной организации? 

111. Какие бюллетени голосования считаются недействительными? 
112. Может ли участник собрания, делегат конференции проголосовать 

против всех кандидатов, включённых в список для тайного голосования? 
Считается ли такой бюллетень действительным? 

113. Что должна сделать счётная комиссия, обнаружив бюллетень, в 
который вписана новая кандидатура? 

114. В каких случаях собрание (конференция) не должны утверждать 
протоколы счётной комиссии? 

115. Что делать, если после проведения тайного голосования часть 
делегатов конференции ушла и нет кворума для утверждения протокола 
счетной комиссии? 

116. Чьей собственностью являются членские профсоюзные взносы? 
117. Могут ли средства от членских профсоюзных взносов передаваться 

в оперативное управление и кому? 
118. Работник образования обычно вступает в первичную, 

территориальную, региональную организацию или в профсоюз в целом? 
119. Может ли профсоюзный орган вышестоящей профсоюзной 

организации отменить противоправное решение организации профсоюза, 
входящей в её структуру? 
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входящей в её структуру? 
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120. Откуда пошло название «жёлтый профсоюз»? 
121. В каком году состоялся учредительный Съезд Общероссийского 

профсоюза образования? 
122. Кто был избран первым председателем профсоюза работников 

народного образования и науки новой России в 1990 году? 
 
 
                     Учебный центр Общероссийского профсоюза образования 
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структурных подразделений, а территориальный комитет – из числа 
председателей первичных профсоюзных организаций? 
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коллегиального органа «списком»? 

105. Могут ли делегаты на конференции выдвигать на должность 
председателя кандидатуры, не рекомендованные комитетом первичной или 
территориальной организации профсоюза? 

106. Какое решение необходимо принять, если ни один из кандидатов на 
должность председателя первичной (территориальной) организации 
профсоюза в результате голосования не смог набрать необходимое боль-
шинство голосов? 

107. В ходе конференции не удалось избрать председателя первичной 
или профсоюзной организации. Может ли конференция своим решением 
поручить профкому первички или комитету территориальной организации 
избрать председателя на своём заседании из числа членов профсоюзного коми-
тета? 

108. Что делать, если в результате голосования в состав профсоюзного 
органа избрано большее количество членов, чем утверждено первоначально? 

109. В результате голосования в состав профсоюзного органа избрано 
меньше утверждённого количественного состава. Какие решения необходимо 
принять? 

110. В каком количественном составе избирается контрольно-
ревизионная комиссия первичной, территориальной или региональной 
профсоюзной организации? 

111. Какие бюллетени голосования считаются недействительными? 
112. Может ли участник собрания, делегат конференции проголосовать 

против всех кандидатов, включённых в список для тайного голосования? 
Считается ли такой бюллетень действительным? 

113. Что должна сделать счётная комиссия, обнаружив бюллетень, в 
который вписана новая кандидатура? 

114. В каких случаях собрание (конференция) не должны утверждать 
протоколы счётной комиссии? 

115. Что делать, если после проведения тайного голосования часть 
делегатов конференции ушла и нет кворума для утверждения протокола 
счетной комиссии? 

116. Чьей собственностью являются членские профсоюзные взносы? 
117. Могут ли средства от членских профсоюзных взносов передаваться 

в оперативное управление и кому? 
118. Работник образования обычно вступает в первичную, 

территориальную, региональную организацию или в профсоюз в целом? 
119. Может ли профсоюзный орган вышестоящей профсоюзной 

организации отменить противоправное решение организации профсоюза, 
входящей в её структуру? 

10 

 

120. Откуда пошло название «жёлтый профсоюз»? 
121. В каком году состоялся учредительный Съезд Общероссийского 

профсоюза образования? 
122. Кто был избран первым председателем профсоюза работников 

народного образования и науки новой России в 1990 году? 
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